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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud

Resumé

De fleste barn i 0-6-arsalderen i Danmark gar i dagtilbud, og sterstedelen af barnene gari almene
dagtilbud. Den lave grad af segregering pa omradet betyder, at opgaven med at understgtte barn i
udsatte positioner i hgj grad ligger hos ledere og paedagogisk personale i de almene dagtilbud
som en del af deres hverdagspeedagogik.

Gennem de seneste ar har fagprofessionelle og kommuner oplevet, at opgaven med at stette barn
i udsatte positioner i dagtilbud er vokset (EVA, 2022). Den oplevelse deler de med 79 % af daginsti-
tutionslederne, der er enige eller overvejende enige i, at der de seneste fem ar er kommet flere
bern i udsatte positioner i deres institutioner (EVA, 2024). En anden aktuel undersggelse fra Barne-
og Undervisningsministeriet af PPR’s samarbejde med dagtilbud viser, at en stor andel af PPR-le-
derne (84 %) og dagtilbudscheferne (69 %) oplever en stigning i andelen af barn i mistrivsel (Barne-
og Undervisningsministeriet, 2024).

Et stigende antal af barn i udsatte positioner betyder ikke nadvendigvis flere barn i mistrivsel. Men
det betyder, at der er brug for en steerk almenpasdagogik i vores almene dagtilbud. Det er blandt
andet tydeligt i det paedagogiske arbejde med barnefeellesskaberne. For det er en kompleks op-
gave at skabe steerke bgrnefaellesskaber pa tveers af barnegruppen og sikre deltagelsesmuligheder
for alle barn, ogsa barn i risiko for at komme i udsatte positioner.

Hvis vi vil se nezermere pa, om et barn i risiko for at komme i en udsat position ogsa er udsat i dagtil-
buddet, er feellesskaberne et godt sted at kigge hen. Deltagelsesmuligheder i faellesskaberne med
de andre barn er helt centrale for at modarbejde udsathed og sikre trivsel for alle barn.

| denne undersggelse gar vi taettere pa feellesskaberne og péd barnene, det hele handler om, og det
padagogiske personale, der hver dag arbejder for at skabe et staerkt paedagogisk laeringsmilje
med feellesskaber for alle barn.

Rapporten er seerlig relevant for paedagogiske konsulenter og dagtilbudsledere. Derudover kan
den veere relevant laesning for dagtilbudschefer samt ledere og konsulenter i PPR i kommunale for-
valtninger.

Sidelgbende med denne undersggelse, er der gennemfart en spargeskemaundersggelse blandt
dagtilbudsledere, der belyser deres oplevelse af arbejdet med bern i udsatte positioner (se mere i
Barn i udsatte positioner i daginstitutioner, 2024). De to rapporter kan med fordel lzeses sammen,
men giver ogsa veerdifuld indsigt i omradet hver for sig.
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Resumé

Sadan har vi gjort

Undersggelsen baserer sig pa observationer og interview i 18 vuggestuer og bgrnehaver fra seks
forskellige kommuner. De seks kommuner er tilfaeldigt udtrukket ud fra kriterier om spredning ift.
geografisk placering og kommunestarrelse. Kommuner, der placerer sig hhv. meget hgijt eller lavt
pa det sociogkonomiske indeks, er valgt fra. Konsulenter fra de seks forvaltninger er blevet bedt
om at pege pa tre daginstitutioner med forskelligt barnegrundlag: én institution med mange barn i
udsatte positioner, én institution med fa eller ingen bgrn i udsatte positioner og én institution, der
ligger imellem de to. Kommunerne har udvalgt de tre institutioner ud fra malbare risikofaktorer for
udsathed sdsom socio-gkonomi, resultater fra sprogvurderinger mv., samt forvaltningens generelle
kendskab til institutionerne. Spredningen ift. barnegrundlag er valgt, fordi vi i tilgangen til arbejdet
med bern i udsatte positioner er inspirerede af lektor ved Aarhus Universitet Kirsten Elisa Petersens
forskning pa omradet. | sin forskning finder hun frem til tre typer af praksis omkring barn i udsatte
positioner, afhangigt af om institutionen har faerre, samme antal eller flere bgrn i udsatte positio-
ner.

| alle daginstitutioner har der veeret to observaterer ude. Efter observationerne er leder samt to
padagogiske personaler blevet interviewet i hver daginstitution.

En ekspertgruppe bestdende af fire forskere med stor viden og erfaring om bgrnefeellesskaber og
bern i udsatte positioner har bidraget til at kvalificere undersagelsens fokus, dataindsamling, ana-
lyse og formidling. De fire forskere er Crisstina Munck (docent, Kebenhavns Professionshgjskole),
Dorthe Kousholt (lektor, Aarhus Universitet), Kirsten Elisa Petersen (lektor, Aarhus Universitet) og
Kurt Bendix-Olsen (lektor, UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole).

Resultater

Vi ser i undersggelsen neermere pa, hvordan ledere og paedagogisk personale i daginstitutioner for-
star og arbejder med begreberne barn i udsatte positioner og barnefeellesskaber. Formalet er at
blive klogere pa, hvilke forhold der understatter og udfordrer barnefeellesskaber, hvilke paedagogi-
ske tilgange personalet treekker pa i arbejdet med bern i udsatte positioner, og hvordan personalet
organiserer deres arbejde omkring barnefzellesskaberne. Det gar vi ved at sparge ind til, hvordan
padagogisk personale og ledere i institutioner med forskelligt barnegrundlag forstar og arbejder
med barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner i praksis. Nar vi gnsker at afdaekke bade for-
stdelse og arbejdet i praksis, er det for at undersage, hvorvidt der er sammenhange mellem den
made, man forstdr begreberne pa, og den made, man arbejder med det pa i praksis.

Enighed om grundlaeggende forstaelse af udsathed

Nar vi kigger pa tvaers af institutioner med fa og mange bern i udsatte positioner, er der bade for-
skelle og ligheder i den made, ledere og personaler forstar og beskriver bgrn i udsatte positioner.
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Resumé

Der er overordnet set enighed om den grundlaeggende forstaelse af barn i udsatte positioner, som
afspejler beskrivelsen i den styrkede paedagogiske laereplan. Her beskrives bgrn i udsatte positio-
ner som en sammensat gruppe af barn. Lederne og peedagogisk personale taler szerligt om forhold
inden for familien som fx foreeldre med fysisk eller psykisk sygdom, foraeldre, der gennemgar en
skilsmisse, eller nar en bedsteforaelder dar. De neevner ogsa sproglige udfordringer og fysiske eller
psykiske funktionsnedseettelser hos barnet som risikofaktorer for udsathed. Den overordnede for-
staelse af bgrn i udsatte positioner stemmer overens med tidligere undersagelser om emnet (se fx
EVA, 2020).

Men barnets familizere baggrund og forudseetninger alene er ikke afgerende for, at barnet kommer
i en udsat position i daginstitutionen. Pa tveers af institutionerne er ledere og paedagogisk perso-
nale ogsa enige om, at det farst er i madet med faellesskaberne og det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet, at det bliver tydeligt, hvorvidt barnet eri en udsat position eller ej. En udsat position
forstas altsa som noget, der opstar i barnets mgde med omgivelserne - i dette tilfeelde det peeda-
gogiske leeringsmilje i dagtilbuddet. Den forstaelse finder vi ogsa i forskningen, hvor 'udsatte posi-
tioner’ eksempelvis beskrives som sarbarhedsskabende situationer, der opstar i den helt konkrete
hverdag (Bendix-Olsen et al., 2018).

Selv om begrebet barn i udsathed grundlaeggende forstas pa den samme brede og dynamiske
made, viser undersggelsen forskelle, nar ledere og paedagogisk personale mere konkret taler om
deres egen bgrnegruppe.

Personale i institutioner med fa barn i udsatte positioner oplever, at alle barn
indimellem er udsatte i daginstitutionens barnefzellesskaber

linstitutioner med fa barn i udsatte positioner, forstaet som fa barn med klassiske risikofaktorer
for udsathed, er der en fremtraedende oplevelse af, at alle barn er i udsatte positioner indimellem
og i kortere perioder. Her forteeller ledere og paedagogisk personale, at de har bern, der er i udsatte
positioner, nar de fx skifter fra vuggestue til barnehave, nar de skal veere med i lege eller aktiviteter,
de ikke kender, nar der kommer nye voksne pd stuen, eller nar barnene mangler sgvn eller over-
skud til at deltage i barnefeellesskabet. | institutioner med fa barn i udsatte positioner forstas ud-
sathed dermed som noget, der opstar i almindelige situationer i hverdagen, noget, alle barn ople-
ver i lgbet af deres tid i dagtilbud. Denne forstaelse af udsathed kan derfor beskrives som en form
for hverdagsudsathed.

linstitutioner med fa bern i udsatte positioner ses ogsa en tendens til, at ledere og paedagogisk
personale oplever, at det seerligt er barnenes manglende sociale kompetencer, der gger deres ri-
siko for at komme i udsatte positioner i faellesskaberne. De udtrykker, at de i stigende grad oplever
barn, derikke har erfaringer med at fa sat graenser, og bern, der ikke accepterer de sociale spille-
reglerileg og aktiviteter. Det er en ny form for udsathed, som ledere og personale blandt andet
knytter an til det barnesyn og den forstaelse af opdragelse, som mange foreeldre har i dag.
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Resumé

Personale i institutioner med mange bgrn i udsatte positioner oplever, at bern er
udsatte permanent eller i laengere perioder

linstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner er der en tendens til, at forstaelsen af udsathed
er smallere. Her er det udfordringsbillede, som personalet beskriver, ofte laengerevarende og kom-
plekst med flere udsathedsfaktorer pa spil samtidig. Denne forstaelse af udsathed er markant
smallere end den forstaelse, der er fremtreedende i institutioner med fa b@rn i udsatte positioner
og kan beskrives som en mere fundamental udsathed. Her forteeller ledere og paedagogisk perso-
nale, at de har bern, der kommer fra familier med stof- eller alkoholmisbrug, familier med psykisk
sygdom eller sociogkonomiske udfordringer. De beskriver faktorer, som seetter barnet i en udsat
position i en permanent eller lzengerevarende periode. Ogsa barn i disse institutioner oplever gi-
vetvis perioder med mangel pa sevn og overskud og overgangssituationer. Men det er faktorer, der
ikke bliver fremhaevet af ledere og personale. Det kan enten skyldes, at de ligger implicit i de mere
alvorlige risikofaktorer eller ikke anses for at vaere risikofaktorer for udsathed.

Padagogisk personale er enige om, at fallesskaber er vejen til at styrke positionen
for bern i udsatte positioner

Mens paedagogisk personale og ledelse forstar udsatte positioner som noget, der skabes i et sam-
spil mellem de risikofaktorer, som barnet udseettes for, og mulighederne i det paedagogiske lee-
ringsmilja, er der ogsa en bred enighed om, at feellesskaberne er der, hvor institutionen for alvor
kan saette ind over for udsatheden. Personalet er opmaerksomme pa, at institutionen har en szerlig
vigtig rolle som beskyttelsesfaktor ift. barn i udsatte positioner. Og de udtrykker, at det isaer er gen-
nem arbejdet med trygge og inkluderende faellesskaber, at det paedagogiske personale kan ar-
bejde forebyggende og kompenserende med barnene.

Ogsa begrebet bernefeellesskaber forstas bredt og dynamisk hos ledere og paedagogisk personale.
Barnefaellesskaber kan udfolde sig i forskellige starrelser og vaere af forskellig varighed. Barnefael-
lesskaber beskrives dog altid med betoningen, at de har plads til alle, og at alle barn har en veerdii
faellesskabet. Samtidig er et vigtigt kendetegn ved barnefeellesskaber ifalge personalet ogsa, at
bernene er sammen om et feelles tredje, fx en aktivitet, en leg eller et materiale.

Forskel i barnegruppens udsathed skaber ikke forskel i arbejdet med bgrn i udsatte
positioner

Undersggelsen viser, at der er en forskel i ledere og personalets brug af begrebet udsathed af-
haengigt af deres institutions bernegrundlag. Men denne forskel giver ikke udslag i tydelige for-
skelle, nar vi sammenligner institutioner med fa og institutioner med mange bgrn i udsatte positio-
ner. De paedagogiske greb, som personalet anvender, er i hgj grad de samme. | seerdeleshed er det
gennemgaende, at det paedagogiske personale i lgbet af dagen opdeler barnene i feellesskaber af
forskellig stgrrelse og arbejder med at gere bgrnene opmaerksomme pa hinanden, szerligt i de
store feellesskaber.

Overordnet set beskriver ledere og paedagogisk personale, at de arbejder med bgrnefzellesskaber i
tre starrelser: de sma barnefaellesskaber, barnefaellesskaber for hele stuen og barnefaellesskaber
pa institutionsniveau. De udtrykker, at for bgrn i udsatte positioner betyder organiseringsformen
meget, ift. hvilke muligheder det enkelte barn har for at deltage i feellesskaberne. Dog er der blandt
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Resumé

lederne ogsd opmaerksomhed pa, at hver organiseringsform rummer bade potentialer og udfor-
dringer.

De naeste resultater stammer fra observationer af arbejdet i praksis og peger pa, hvordan paedago-
gisk personale arbejder med deltagelsesmuligheder i barnefeellesskaber for barn i udsatte positio-
ner.

Personalet arbejder med naervaer og fordybelse i sma barnefallesskaber, men
lykkes ikke altid

Pa tveers af dagtilbud med fa og mange bern i udsatte positioner fremhaever ledere og paedagogisk
personale det at dele bgrn ind i mindre grupper som et foretrukket paedagogisk greb i arbejdet
med at understgtte deltagelsesmuligheder i barnefzellesskaber for barn i udsatte positioner. De
forklarer, at sma grupper giver mulighed for fordybelse og naervaer mellem bgrn og voksne. De sma
grupper kan ogsa opsta spontant og pa barnenes initiativer. Som fx nar det paedagogiske perso-
nale nysgerrigt griber barnenes interesse for leg med biler, der triller gennem et rer og formar at
gore det til en interessant leg, som flere barn gerne vil deltage i.

Observationerne viser imidlertid ogsa, at inddeling i sma grupper ikke er en garanti for, at alle barn
far stotte til at veere en del af barnefzellesskaberne. Der observeres tabte gjeblikke for deltagelses-
muligheder i situationer, hvor personalet ikke er opmeerksom pa alle barns deltagelse i feellesska-
bet. Det ses fx, nar det paedagogiske personale ikke dbner igangvaerende lege og barnefaellesska-
ber op for de barn, der viser interesse for legen, eller hjeelper barnene med at finde andre faelles-
skaber, de kan deltage i.

Det paedagogiske personale er vigtige voksne i barnenes fellesskaber i sma grupper
Personalet er opmaerksomme pa deres rolle som understattende over for barn i udsatte positio-
ner, nar de beskriver arbejdet med barnefzellesskaber. Det ses ogsa tydeligt i observationerne, at
nar det paedagogiske personale er deltagende - aktivt eller i periferien - kan de sma grupper veere
med til at opbygge feellesskaber og positive relationer mellem bgrnene.

De starste udfordringer opstar i de tilfaelde, hvor personalet ikke er opmeerksomme pa fzellesska-
berne blandt barnene, og hvor barnene leger selvstaendigt i sma grupper. Det sker fx pa legeplad-
sen om eftermiddagen, hvor personalet kan vaere i en tilbagetrukket rolle, og hvor bgrnenes leg
hyppigere oplases hurtigt, fordi barnene ikke selv kan fastholde den fzelles opmeerksomhed og for-
dybelse.

Paedagogisk personale arbejder planlagt og struktureret med barnefallesskaber pa
stue- og institutionsniveau - men lykkes ikke altid med at skabe deltagelse for alle
Undersggelsen viser, at nar det geelder barnefeellesskaber pa stue- og institutionsniveau, er det
seerligt i de planlagte paedagogiske aktiviteter og rutinesituationerne, at personalet arbejder mal-
rettet med at skabe deltagelse og styrke feellesskaberne. Det gar de iszer ved at hjeelpe barnene til
at blive opmaerksomme pa hinanden og gare dem attraktive i faellesskabet. Under planlagte pee-
dagogiske aktiviteter sdsom samling og rutinesituationer bliver der skabt gode betingelser for, at
barnene kan fa gje pa hinanden, og her far det enkelte barn oplevelsen af at blive set og hart.
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Resumé

Det er dog ikke uden udfordringer for det paedagogiske personale at arbejde struktureret med bar-
nefzellesskaber pa stue- og institutionsniveau. Det, som det paedagogiske personale har planlagt,
stemmer nemlig ikke altid overens med bgrnenes interesser og initiativer pa dagen. Bevaegelsen
mellem det planlagte og det fleksible kan vaere vanskelig, fordi barnene i bernegruppen ofte har
forskellige interesser og behov. Det paedagogiske personale fortzeller, at de ofte foler, at de ma
veelge mellem enten at folge planen og gare, hvad der er bedst for barnefaellesskabet, eller at af-
vige fra planen og gare, hvad der er bedst for det enkelte barn, som ikke trives med det planlagte.
Nar det paedagogiske personale star i dette dilemma, viser observationerne, at det sker, at de prio-
riterer det planlagte over det enkelte barns individuelle behov. Det betyder, at enkelte barn kom-
mer i udsatte positioner og ikke har mulighed for at deltage pa lige fod med den resterende barne-

gruppe.

Der ligger et potentiale i at arbejde med barnenes deltagelsesmuligheder i de sterre
faellesskaber om eftermiddagen

Vi seriundersggelsen, at det paedagogiske personale arbejder mest med bgrnefaellesskaber om
formiddagen. Eftermiddagen er i hajere grad praeget af afbrydelser og &bne rammer, der ikke pa
samme made samler bgrn og personale, som formiddagens organisering gar.

Der er eksempler pd, at der om eftermiddagen bliver sat engagerende og faellesskabende aktivite-
teri gang for barnene, men de er oftest baseret pa frivillig deltagelse. Det er fx muligt for barn at
beveege sig ind og ud af paedagogiske aktiviteter pa legepladsen, uden at det problematiseres eller
har starre konsekvenser for den gvrige barnegruppe, i modsaetning til fx samling, hvor alle barn
skal deltage, og der kan veere mere faste forventninger til mader at deltage, sidde stille og lytte osv.

Perspektivering

Den brede forstaelsen af bern i udsatte positioner kan vanskeliggere
den rette indsats

Den nationale debat om barns trivsel og barn i udsatte positioner er hgjaktuel. Denne undersg-
gelse bergrer det vigtige spargsmal, om udsathedsbegrebet bliver brugt retvisende og menings-
fuldti dreftelser om og prioriteringer i den paedagogiske praksis pa tvaers af kommuner og dagin-
stitutioner. Undersggelsen viser, at der er meget stor forskel pa opfattelser af, hvornar barn eri ud-
satte positioner.

For det lille barn kan konsekvenserne af forskellene i begrebsforstaelsen og brugen af begrebet
bern i udsatte positioner veere betydningsfuld. Det kan vaere en udfordring, at der i institutioner
med f& barn i udsatte positioner er en risiko for, at den brede forstdelse af begrebet skaber en
smallere forstdelse af normalitet, fx hvis mangel pa s@vn eller det at miste en bedsteforaelder ople-
ves som uden for normalen og dermed som en udsat position at veere i. Det i sig selv kan skabe en
idé om udsathed for nogle barn, som ellers selv ville have arbejdet sig ud af positionen med tiden.

Omvendet er det ogsa problematisk, hvis der i institutioner med mange barn i udsatte positioner

eksisterer en forstaelse af, at udsathed farst og fremmest handler om laengerevarende og kom-
plekse udfordringer. Det forhindrer potentielt ledere og paedagogisk personale i at fa gje pa andre
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Resumé

berns individuelle behov og betingelser, der har betydning for deres deltagelse i bernefeellesska-
ber.

Den varierede brug af begrebet udsathed kan fa betydning for den made, paedagogiske ledere,
konsulenter og andet fagpersonale vurderer enkelte barn og barnegruppers behov for seerlig
statte. En systematisk og meningsfuld prioritering af statte i form af personaleressourcer, under-
stattelse fra PPR eller andet fagpersonale samt gkonomiske stotte er ogsa afhaengig af en feelles
forstaelse af, hvornar barn har brug for saerlig statte, og hvornar barn opleves som udsatte.

Den styrkede paedagogiske leereplan leegger op til en bred forstdelse, herunder at udsathed er dy-
namisk. Det er centralt, at der ikke er en meget snaever forstaelse af, hvornar et barn er udsat. Men
samtidig vil det veere hensigtsmeessigt, at lovgivning, personale, forzeldre, ledelse og kommunerne
i hgjere grad er afstemte, ift. hvornar et barn er udsat og har brug for hjeelp, sa det ikke afhaenger
af, hvor barnet gar i dagtilbud.

Arbejdet med fzellesskaberne kraever de rette kompetencer og
kontinuerligt fokus hele dagen

Det er ngdvendigt, at ledere og personaler kontinuerligt undersgger og udvikler gode organise-
ringsformer for barnefallesskaberne. Naervaer og deltagelse afhaenger ikke af faellesskabernes stor-
relse. Det ses i undersggelsen, at det ogsa i de starre grupper er muligt at skabe gode betingelser
for deltagelse. Omvendt er de sma grupper ikke altid vejen frem for mere naerveer og flere deltagel-
sesmuligheder.

| undersggelsen observeres eksemplariske eksempler pa arbejdet med barnefellesskaber, ligesom
der observeres tabte gjeblikke. Tabte gjeblikke kan ikke undgas i en almindelig hverdag, hvor barn
og voksne sammen skaber rammerne. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom pa, om de tabte gje-
blikke ofte efterlader det samme barn i en udsat position i feellesskabet, eller om de samme barn
er vedvarende udsatte gennem en hel dag.

Det er ogsa naturligt, at der i lgbet af en dag i institutionen vil vaere situationer, lege og aktiviteter,
hvor deltagelsesmulighederne for nogle barn i udsatte positioner er begrasnset. Fx vil barnet, der
ikke har et dansk sprog endnu, ikke nadvendigvis kunne byde ind pa lige vilkdr som andre bgrn i en
samling, hvor sproget fylder meget. Derfor har det paedagogiske personale en vigtig opgave i at
sikre, at barnet i lobet af dagen far mulighed for at veere med i andre lege og aktiviteter, hvor spro-
get ikke er afgarende for at veere en betydningsfuld del af faellesskabet.

Det er saledes vigtigt, at ledelse og medarbejdere har kompetencerne til og fokus pa at veere bro-
bygger og sikre inkluderende og trygge barnefeellesskaber, bade det lille feellesskab pa stuen, stue-
feellesskabet og det store faellesskab i institutionen. Alle feellesskaber er centrale for, at barnene
oplever at kunne deltage i dem og veere betydningsfuld i dem. Og feellesskaberne skal bade veere
til stede om formiddagen, ofte i form af de mindre faellesskaber, og om eftermiddagen, hvor det
ofte i hgjere grad vil vaere de starre faellesskaber.
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Bornefeallesskaber og born i udsatte positioner i dagtilbud

Indledning

"Det er ikke nok at have en plads ved bordet. Men hvordan bliver man vigtig for dem, man er sam-
men med?” Sadan sparger en leder retorisk som svar pa spgrgsmalet om, hvad et barnefaellesskab
er. Og det er et helt central spergsmal at stille, nar vi gerne vil blive klogere pa, hvordan der i dagtil-
buddene skabes de bedste betingelser for faellesskaber med plads til alle barn. Hvordan bliver bar-
nene vigtige for hinanden? At opleve forskellige variationer af feelleskaber og at fole sig betydnings-
fuld for andre er afgarende for et barns trivsel, leering og udvikling. | berns faellesskaber opstar rela-
tioner, alliancer og venskaber. Gennem leg og samspil med andre bgrn og det paedagogiske perso-
nale udvikler barnene deres sociale kompetencer og far vigtige erfaringer med det at hgre til.

Barnenes trivsel, laering og udvikling star ogsa centralt i dagtilbudsloven, hvor det praeciseres, at
dagtilbuddet har en seerlig opgave i at forebygge negativ social arv og eksklusion. | det paedagogi-
ske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan fremgar det, at dagtilbud skal fremme barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor ogsa le-
gen er grundleeggende. Videre beskrives, at dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar
og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led i dette arbejde bidrage til at
udvikle barns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber og samharighed med
og integration i det danske samfund (Berne- og Socialministeriet, 2018).

Arbejdet med faellesskaber handler i hgj grad om at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle barn
og iseer barn, der er i udsatte positioner. Barn kan vaere i udsatte positioner i kortere eller laengere
perioder af deres liv og af mange forskellige arsager. Gennem de seneste ar har fagprofessionelle
og kommuner oplevet en stigning i antallet af barn i udsatte positioner og antal af barn i mistrivsel
i dagtilbud.

En undersggelse gennemfert i 2021, viser at 85 % af kommunale dagtilbudschefer oplever, at ande-
len af barn, der har behov for en saerlig indsats, er starre eller meget starre i dag end for fem ar si-
den (Momentum & KL, 2021 i EVA, 2022). Den oplevelse deler de med 79 % af dagtilbudsledere, der
ogsa er enige eller overvejende enige i, at der de seneste fem ar er kommet flere barn i udsatte po-
sitioner i deres institutioner (EVA, 2024). Det tyder pa, at der er behov for gget fokus pa dagtilbud-
denes muligheder for at etablere og fastholde steerke barnefaellesskaber med lige deltagelsesmu-
ligheder for alle barn, herunder barn i udsatte positioner. | mange dagtilbud er det lederens vurde-
ring, at de langt hen ad vejen har tilstraekkelige kompetencer til at arbejde med bgrn i udsatte posi-
tioner. En nylig offentliggjort undersegelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) viser, at 47 % af
dagtilbudslederne oplever, at de i hgj grad har de rette kompetencer til at understette personalet i
deres arbejde med barn i udsatte positioner, og 49 % oplever, at de i nogen grad har kompeten-
cerne. 37 % af dagtilbudslederne oplever, at deres paedagogiske personale i hgj grad har de rette
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2.1

Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Indledning

kompetencer, og 56 % oplever, at de i nogen grad har de rette kompetencer. De resterende 7 % op-
lever, at deres paedagogiske personale i mindre grad har de rette kompetencer til at understgtte
bern i udsatte positioner (EVA, 2024).

Alligevel viser en tidligere undersaggelse om deltagelsesmuligheder i leg og aktiviteter, at mens det
padagogiske personale oplever, at de lykkes med at skabe lige deltagelsesmuligheder i de voksen-
planlagte aktiviteter, sa lykkes de i mindre grad med at skabe lige deltagelsesmuligheder i bgrne-
nes indbyrdes leg (EVA, 2020).

Ledere og peedagogisk personale har derfor en seerlig vigtig opgave i at stgtte alle bgrn i at opleve,
at de er en betydningsfuld del af et meningsfuldt feellesskab, uanset om det er faellesskaber, der
opstari barnenes eget regi, voksenplanlagte aktiviteter eller i nogle af de andre sma og store feel-
lesskaber, der opstari lebet af en dag i et dagtilbud. Denne undersggelse bidrager med aktuel vi-
den om, hvordan arbejdet med barn i udsatte positioner og barnefaellesskaber ser ud i praksis ved
at formidle perspektiver fra hverdagen i vuggestuer og barnehaver med forskelligt barnegrundlag.

Undersggelsens formal, undersggelsesspargsmal og
malgruppe

| denne rapport ser vi neermere pa, hvordan ledere og paedagogisk personale i dagtilbud forstar og
arbejder med begreberne barn i udsatte positioner og barnefeellesskaber. | undersggelsen indgar
ledere og paedagogisk personale fra institutioner med mange barn i udsatte positioner og ledere
og paedagogisk personale fra institutioner med fa bgrn i udsatte positioner.

Formalet med undersggelsen er at se naermere pa, hvilke forhold der understetter og udfordrer
barnefeellesskaber, hvilke paedagogiske tilgange personalet traekker pa i arbejdet med bern i ud-
satte positioner, og hvordan personalet organiserer arbejdet. Det gar vi ved at sperge ind til, hvor-
dan paedagogisk personale og ledere i institutioner med forskelligt barnegrundlag forstar og arbej-
der med bgrnefaellesskaber og bern i udsatte positioner i praksis. Felgende undersggelsesspargs-
mal er belyst:

+ Hvordan forstar paedagogisk personale og ledere begreberne barnefeellesskaber og barn i ud-
satte positioner?

« Hvordan arbejder paedagogisk personale med barnefaellesskaber og born i udsatte positioner?

« Erforstdelsen af og arbejdet med barnefzellesskaber og barn i udsatte positioner pavirket af in-
stitutionernes barnegrundlag?

Rapporten er seerlig relevant for paedagogiske konsulenter og dagtilbudsledere. Derudover kan
den veere relevant laesning for dagtilbudschefer samt ledere og konsulenter i PPR i kommunale for-
valtninger.
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2.2.1

2.2.2

Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Indledning

Ud over den kvalitative undersggelse, som denne rapport bygger pd, er der desuden udarbejdet en
spargeskemaundersggelse blandt et repreesentativt udsnit af ledere af daginstitutioner. Sparge-
skemaundersggelsen er gennemfart i perioden november 2023 - januar 2024, og resultaterne af-
rapporteres saerskilt i en egen rapport (EVA, 2024). Rapporten belyser dagtilbudslederes oplevelse
af arbejdet med bern i udsatte positioner (se mere i Barn i udsatte positioner i daginstitutioner,
2024). De to rapporter kan med fordel laeses sammen, men giver ogsad veerdifuld indsigt i omradet
hver for sig.

Afgraensning

Barnefaellesskaber

Barnefaellesskaber beskrives i den styrkede paedagogiske laereplan som en ramme for det sociale
rum, hvor bgrnene laerer og udvikler sig. Al leg og laering sker i et socialt samspil med de gvrige
bern og det paedagogiske personale i dagtilbuddet. | faellesskabet skabes der rum til alle for, at nye
relationer kan dannes og muligheder for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogi-
ske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbud-
det (Bgrne- og Socialministeriet, 2018). En made at betegne barnefaellesskaber pa i forskningen
finder vi i Anja Staneks definition af barnefeellesskaber som “en seerlig type feellesskab, som barn
en stor del af deres institutionstid tager del i uden voksnes direkte deltagelse” (Stanek, 2012). |
denne rapport ser vi pa bernefeellesskaber i dagtilbud ud fra de forskellige organiseringer, lege og
aktiviteter, som barnene pa forskellig vis indgar igennem dagen, bade med og uden paedagogisk
personale. Bgrnefeaellesskaber forstas her som grupperinger, hvor barnene far vigtige og betyd-
ningsfulde erfaringer med sociale dynamikker, samspil med hinanden og det paedagogiske perso-
nale, og hvor der gennem forskellige lege og aktiviteter bliver skabt deltagelsesmuligheder for det
enkelte barn (Kousholt & Testmann, 2019).

Born i udsatte positioner

Barn i udsatte positioner anses i trad med den styrkede paedagogiske laereplan som en sammen-
sat gruppe. Det at vaere i en udsat position er dynamisk og kontekstbestemt, og et barn kan derfor
opleve at veere i en udsat position i kortere eller laengere tid. Barnets risiko for at komme i en udsat
positioner er saerlig pavirket af falgende:

« Familiemaessige og strukturelle faktorer (fx sygdom, skilsmisse, foraeldreevne, foreeldres uddan-
nelsesniveau, indkomst, arbejdsmarkedsstatus)

« Psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser
« Sproglige vanskeligheder

+ Miljget i dagtilbuddet.

Selvom vi af analytiske drsager opdeler i fire kategorier, er det vigtigt at bemeerke, at der i praksis
ikke er sa skarpt et skel. Fx kan sprogvanskeligheder ogsa haenge sammen med familiemaessige og
strukturelle faktorer.
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2.2.4

2.3

Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Indledning

Et barn kan have et eller flere risikofaktorer. Det er dog vigtigt at bemeerke, at det, at et barn haren
risikofaktor, fx en psykisk eller fysisk funktionsnedsaettelse eller sprogvanskeligheder, ikke er det
samme, som at barnet er i mistrivsel eller i en udsat position. Ofte haenger funktionsnedsaettelser
mv. dog sammen med en gget risiko for, at barn er i eller udvikler mistrivsel, men det er vigtigt at
skelne mellem de to typer af udsathed. Denne forstaelse af udsathed som kontekstafhaengigt gen-
finder vi ogsa i forskning og undersggelser pa omradet. Bendix-Olsen (2018) beskriver, at det farst
eri mgdet med omgivelserne, at et barn enten oplever at komme i en udsat position eller ikke gar
det. Med andre ord vil de forudsaetninger og kompetencer, der tilskrives veerdi som deltageri et
feellesskab, skifte, alt efter hvilket feellesskab der er tale om.

Rammer og vilkar

Daginstitutionens rammer og vilkar er forudseetninger, der kan fordre eller udfordre det paedagogi-
ske personales arbejde med bgrnefeellesskaber og barn i udsatte positioner. For eksempel betyder
institutionernes fysiske rammer og normering noget for udfoldelsesmulighederne og mulighe-
derne for fleksibilitet. Vi har i denne undersggelse haft fokus pa det arbejde, som ledere og paeda-
gogisk personale udferer i den paedagogiske praksis uanset rammer og vilkar. Fokusset her er at se
pa sammenhaenge mellem de forstaelser, personalet har, og de paedagogiske praksisser, som vi
har observeretiinstitutionerne.

Dagtilbuddenes samarbejde med foraeldre og andre faggrupper

Dagtilbuddenes arbejde med bgrnefallesskaber og bern i udsatte positioner sker ofte i samar-
bejde med andre faggrupper og foreeldre. | denne undersggelse koncentrerer vi os om lederes og
padagogisk personales forstaelser og paedagogiske praksisser for at fa en forstdelse af, hvordan
arbejdet ser ud fra deres perspektiv og med deres blik pa muligheder og udfordringer. Det er derfor
denne praksis, der belyses i rapporten. | EVA’s spargeskemaundersggelse fra 2024 om daginstituti-
oners arbejde med barn i udsatte positioner er samarbejdet mellem daginstitutioner og andre fag-
grupper naermere undersggt (EVA, 2024).

Metode og fremgangsmade

Undersggelsen baserer sig pa observationer og interview i 18 vuggestuer og barnehaver fra seks
forskellige kommuner. De seks kommuner er tilfeeldigt udtrukket ud fra kriterier om spredning pa
geografisk placering og kommunestarrelse. Kommuner, der placerer sig hhv. meget hgijt eller lavt
pa det sociogkonomiske indeks, er valgt fra.

| alle dagtilbud har der veeret to observatgrer ude. Den ene har observeret ud fra et barneperspek-
tiv, og den anden har observeret ud fra et voksenperspektiv. Efter observationerne er leder samt
paedagogisk personale blevet interviewet i hvert dagtilbud.

Undersggelsen har til formal at afdaekke forskelle og ligheder i praksis mellem institutioner med

varierende omfang af barn i udsatte positioner. | vores analyse er vi inspireret af psykolog og lektor
ved DPU Kirsten Elisa Petersen. | sin forskning pa omradet opstiller hun tre typer af paedagogisk
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Indledning

praksis omkring bern i udsatte positioner, afhaengigt af om institutionen har faerre, samme antal
eller flere barn i udsatte positioner sammenlignet med barn, der ikke er i udsatte positioner.

For nzermere beskrivelse af den metodiske fremgangsmade se ogsa appendiks B - metodeappen-
diks.

Etiske overvejelser

Undersggelsens dataindsamling foregér i bade vuggestuer og barnehaver og involverer bade barn
og paedagogisk personale. Der er foretaget observationer af bgrn i udsatte positioner, hvilket er en
malgruppe der kraever et seerligt etisk hensyn. Derfor er der foretaget en raekke etiske hensyn forud
for dataindsamlingen. For at sikre, at ingen bern kan identificeres eller genkendes, er der ikke ind-
samlet sammenhaengende og detaljeret viden om enkeltbarn. Alle barn og voksne er anonymise-
retirapporten. For neermere beskrivelse af de etiske overvejelser se appendiks B - metodeappen-
diks.

Ekspertinddragelse

En ekspertgruppe bestdende af fire forskere med stor viden og erfaring om bgrnefeellesskaber og
bern i udsatte positioner har bidraget til at kvalificere undersagelsens fokus, dataindsamling, ana-
lyse og formidling. De fire forskere er Crisstina Munck (docent, KP), Dorthe Kousholt (lektor, AU),
Kirsten Elisa Petersen (lektor, AU) og Kurt Bendix-Olsen (lektor, UCL). For mere udfarlig beskrivelse
af eksternes bidrag se appendiks B - metodeappendiks.

Rapportens opbygning

Undersggelsen resultater er afrapporteret i to dele. Den farste del, kapitel 3, handler om ledere og
padagogisk personales forstaelser af begreberne barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner,
| den anden del, kapitel 4, ser vi naermere pa, hvordan padagogisk personale arbejder med barne-
feellesskaber og barn i udsatte positioner i deres paedagogiske praksis. | begge kapitler redegares
for forskelle og ligheder mellem institutioner med mange bgrn i udsatte positioner og institutioner
med f& barn i udsatte positioner.
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3.1.1

Bornefeallesskaber og born i udsatte positioner i dagtilbud

Personales og lederes forstielse af
born 1 udsatte positioner og
bornefaellesskaber

| dette kapitel fokuserer vi pa, hvordan begreberne bgrn i udsatte positioner og barnefaellesskaber
beskrives af paedagogisk personale og ledere i daginstitutioner. Kapitlet er opdelt i to dele. Den far-
ste del omhandler paedagogisk personales og lederes beskrivelse af begrebet bern i udsatte positi-
oner. Den anden del omhandler paedagogisk personales og lederes beskrivelse af begrebet barne-
faellesskaber. | kapitlet anvender vi interview til at illustrere og nuancere analytiske pointer.

Born i udsatte positioner

Nar vi kigger pa tvaers af institutioner med fa og mange bern i udsatte positioner, er der bade for-
skelle og ligheder i den made, de forstar og beskriver begreberne pa. Der er overordnet set en enig-
hed om den grundleeggende forstdelse af bern i udsatte positioner, som afspejler begrebet, som
det bruges i den styrkede paedagogiske lzereplan. Nar vi gdr i dybden, ser vi dog, at bgrnegrund|a-
get pavirker brugen af begrebet. I institutioner med fa barn i udsatte positioner ser vi en bredere
forstaelse af begrebet bern i udsatte positioner, hvor fokus seerligt er pa hverdagsudsathed som
faktorer, der kan saette et barn i en udsat position. I institutioner med mange bern i udsatte positi-
oner servi en smallere forstaelse af begrebet. Her peger ledere og paedagogisk personale pa mere
fundamentale faktorer, der seetter barnet i risiko for at vaere i en udsat position ogsa pa sigt.

Den grundlaggende forstaelse af bern i udsatte positioner afspejler
den styrkede padagogiske leereplan

Et barn kan veere i en udsat position i kortere eller leengere perioder og pa grund af bade "stort” og
"smat”. Sadan beskriver ledere og paedagogisk personale helt overordnet set deres forstaelse af
barn i udsatte position. Denne forstdelse gar pa tveers af institutioner med fa og mange bern i ud-
satte positioner og afspejler beskrivelsen i den styrkede paedagogiske leereplan. Her beskrives barn
i udsatte positioner som en sammensat gruppe af barn, der fx kan vaere barn med en svag socio-
gkonomisk baggrund, bern med en fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, barn i risiko for at sta
uden for feellesskabet mv.
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Personales og lederes forstaelse af born i udsatte positioner og bernefallesskaber

Ledere og peedagogisk personale fremhaever risikofaktorer, der relaterer sig til specifikke arsager,
nar de skal pege pa faktorer, der kan szette et barn i en udsat position. Gennemgaende eksempler
er

« Familiemaessige forhold som fx foraeldre, der gennemgar en skilsmisse, eller nar en bedsteforzel-
derder

« Sproglige og kulturelle udfordringer, der fx hindrer barnet i verbal kommunikation

« Fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser, der fx hindrer barnet i at deltage i aktiviteter pa
lige fod med andre barn.

Den overordnede forstaelse af barn i udsatte positioner stemmer altsa langt hen ad vejen overens
med, hvad vi fra tidligere undersggelser ved om emnet.

En gruppe af ledere og paedagogisk personale knytter ogsa deres forstaelse af bgrn i udsatte positi-
oner til, hvilke tegn de ser hos barnene. De naevner eksempelvis, at et barn eri en udsat position,
hvis “noget stritter” eller "nogen gar og gemmer sig”. Omvendt kan det ogsa veere, hvis et barn
“hele tiden gar opmaerksom pa sig selv”, er lidt ude af balance i sig selv” eller “ikke kan deltage pa
lige vilkdr med de andre i et barnefzellesskab”. Viser der sig et manster, hvor disse tegn gentager
sig, relaterer det sig ifalge ledere og paedagogisk personale potentielt til manglende sociale kom-
petencer og evnen til at lege med andre, som de peger pd som noget, der kan seette et barnien

udsat position.

Mgdet med omgivelserne afger, om et barn kommer i en udsat position

"Er man i en udsat position, fordi man er fra Ukraine? Det er ikke givet, at man er det, men det kan
man godt vaere”. Sadan siger en leder i et interview om hendes forstaelse af det at vaere i en udsat
position. Lederens udtalelse understreger, at en risikofaktor ikke nadvendigvis farer til udsathed.
Det afhaenger af madet med omgivelserne. Denne pointe er fremtraedende blandt en gruppe af de
interviewede ledere og personaler, der leegger vaegt pa at se barnets udsathed som afhzengig af de
feellesskaber, barnet indgar .

Forstdelsen af udsathed som kontekstafhaengigt genfinder vi ogsa i forskning og undersggelser pa
omradet. Bendix-Olsen (2018) beskriver, at det farst er i madet med omgivelserne, at et barn enten
oplever at komme i en udsat position eller ikke ggr det. Med andre ord vil de forudsaetninger og
kompetencer, der tilskrives veerdi som deltager i et faellesskab, skifte, alt efter hvilket faellesskab
der er tale om.

Paedagogisk personale fra en barnehave forteeller eksempelvis om en pige, der er naesten uden
sprog, men trods dette er en aktiv del af bgrnefaellesskabet i bgrnehaven:
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Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Personales og lederes forstaelse af born i udsatte positioner og bernefallesskaber

" Der er jo nogle af vores barn, som ikke har szerlig meget sprog, men som fak-
tisk er utroligt populere, fordi de er gode til at agere i legen. For eksempel vil
alle gerne lege med Millie, og hun har jo naermest ikke noget sprog. Men hun er
s& omsorgsfuld, s hun formar jo egentlig at veere en rigtig god del af bornefeel-
lesskabet, selvom hun er udfordret pa den made.

PZADAGOGISK PERSONALE I INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Millie er et eksempel p3, at det ikke er risikofaktoren i sig selv, der gar et barn udsat. Pa trods af det
manglende sprog formar Millie at vaere "populeer” i feellesskabet med de andre barn. Det gar hun,
fordi hun er del af et feellesskab, hvor hendes bidrag til legen ikke afhaenger af hendes sprog. Millie
beskrives som omsorgsfuld over for de andre barn, og herigennem far hun en veerdi i feellesskabet.
| denne forstaelse af bgrn i udsatte positioner er Millies manglende sproglige kompetencer altsa
ikke afggrende for, om hun kommer i en udsat position eller e]. Det er derimod Millies made med
omgivelserne, der afgar, om hun saettes i en udsat position eller ej.

Bernegrundlaget pavirker brugen af begrebet barn i udsatte positioner

Paedagogisk personale og ledere fra institutioner med mange barn i udsatte positioner peger pa
former for udsathed, som paedagogisk personale og ledere fra institutioner med fa barn i udsatte
positioner ikke peger pa, og omvendt. Forskellene i betegnelser af risikofaktorer for udsathed gar
det klart, at selvom forstdelsen af barn i udsatte positioner gennemgaende er bred og dynamisk, sa
afhaenger forstaelsen ogsa i hej grad af bernegrundlaget.

Tunge udfordringer i familien fylder mere i institutioner med mange beorn i udsatte
positioner

Der er en tendens til en mere snaever forstdelse af udsathed i institutioner, der har mange bgrn i
udsatte positioner. Her dominerer faktorer som fx stof- eller alkoholmisbrug i familien, psykisk syg-
dom blandt foraeldre og sociogkonomiske udfordringer, nar paedagogisk personale og ledere for-
teeller, hvad der kan saette barn i udsatte positioner. En leder fortzeller sédan her:

99 Det kan veaere et barn, der kommer fra en misbrugsfamilie. Det kan vaere et
barn, der har veeret fjernet hjemmefra. Det kan veere et barn, hvor far og mor
lige er blevet skilt. Det kan veere, at mormor er ded. Altsa det kan vaere alt mu-
ligt.

LEDERI'INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

linstitutioner med mange barn i udsatte positioner forklarer en gruppe af paedagogisk personale
og ledere, at den store andel barn i udsatte positioner skyldes institutionernes placering i et mere
sociogkonomisk belastet omrade. Interviewene peger pa, at det paedagogiske personales og lede-
res forstaelse af begrebet barn i udsatte positioner pavirkes af, at de i deres institutioner har bgrn,
der kommer fra familier med mange og tunge familiemaessige udfordringer. Deres forstaelse af be-
grebet peger i retning af en smallere udsathedsforstaelse, der knytter sig til strukturelle eller famili-
emeessige betingelser i barnets omgivelser og opvaekstmilja. Betingelserne kan betegnes som en
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Personales og lederes forstaelse af born i udsatte positioner og bernefallesskaber

fundamental udsathed, der udgar en risiko for, at et barn kommer i en udsat position, og som kan
have store konsekvenser for barnet bade her og nu og pa sigt.

linstitutioner med fa barn i udsatte positioner er alle bgrn udsatte indimellem i bgrnefzellesskabet
Forstaelse af udsathed er markant bredere i institutioner med fa barn i udsatte positioner. Udsat-
hed bliver her beskrevet som noget, der kan opsta pa baggrund af haendelser i hverdagen, som kan
veere sveere for de enkelte barn i en periode, men som de fleste barn vil opleve i lgbet af deres
barndom. Denne form for udsathed kan beskrives som en form for hverdagsudsathed. En leder for-
teeller sadan her:

" Alle vores born er jo pd en eller anden mdde i en udsat position indimellem.
Det kan jo vaere alt fra, at man bliver skubbet lidt til, ud i noget som barnet ma-
ske ikke er tryg ved. Det kan ogsa vaere, at der sker et eller andet hjemme i fami-
lien lige nu og her, men som vi godt ved er overstaet om et par uger. Det kan
ogsa veere et barn, der skifter fra vuggestue til bernehave, som ikke er lige sa
tryg ved de nye voksne, som de var ved de gamle voksne.

LEDER I INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

| citatet fremhaever lederen, at noget, der kan saette et barn i en udsat position, er manglende tryg-
hed, fx i madet med nye omgivelser. Hun forklarer, hvordan utallige sma skift i ethvert barns hver-
dag kan bidrage til, at barnet "pa en eller anden made” kommer i en udsat position. Dette, siger
hun, geelder for alle barn. Det er et perspektiv, der gdrigen blandt ledere og personale i institutio-
ner med fa barn i udsatte positioner. De beskriver, at de har barn, som bliver utrygge ved aktiviteter
eller lege, de ikke kender, ved at et personale gar ud af lokalet, eller ved at forholde sig til for
mange ting. De beskriver ogsd, hvordan barnenes manglende sgvn og overskud i hverdagen er no-
get, der satter bernene i en udsat position ift. bgrnefzellesskabet. Traette barn og barn, der ikke
har overskud til at deltage i leg og aktiviteter i hverdagen, er ikke noget, ledere eller paedagogisk
personale i institutioner med mange barn i udsatte positioner fremhaever som faktorer, der kan
seette et barn i en udsat position.

En gruppe oplever et dilemma mellem det at have et ressourcesyn og
at tale om bern i udsatte positioner

Blandt en gruppe af ledere og paedagogisk personale ser vi en vis modstand mod at omtale bgrn
som veerende i en udsat position. En leder for en institution med mange bern i udsatte positioner
forteeller fx, at de ikke som sadan taler om, hvorvidt barnene eri en udsat position i deres institu-
tion. Hun forklarer, at de "forsgger at taenke, at alle bgrn er lige” og i stedet teenker det, som at
nogle bgrn kan ”std i en situation, hvor vi skal gere et eller andet ekstra for at hjeelpe dem.” En pae-
dagog i en institution med fa bgrn i udsatte positioner forklarer ogsa, at de ikke bruger begrebet
bern i udsatte positioner i deres institution, og bemaerker, at hun synes, at det er et begreb, der ly-
der ”lidt voldsomt”. De taler snarere om, at et barn er "udfordret pa nogle ting”, forklarer hun.

Som citaterne afspejler, servi hos nogle ledere og paedagogisk personale, at de undgér at bruge
udtrykket "bern i udsatte positioner”. Det ger de blandt andet, fordi de oplever, at det modarbejder
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etideal om, at alle bgrn er lige, og at barnene sdledes mades med et ressourcesyn. For at undga at
stemple nogle barn som udsatte, holder ledere og paedagogisk personale derfor igen med at bruge
begrebet om barn i barnegruppen. Denne sondring tyder pa, at de forstar begrebet som et, der pla-
cerer udsatheden hos barnet frem for noget, der opstar i mgdet med omgivelserne. Det er en for-
stdelse, der genspejler en made, man tidligere har talt om begrn i udsatte positioner. Tidligere talte
man om “udsatte barn”, men inden for det seneste arti er man gdet over til at tale om, at udsathed
skabes i feellesskabets in- og eksklusionsmekanismer (EVA, 2021). Denne beskrivelse af begrebet
vidner séledes om, at bern i udsatte positioner er et begreb i udvikling, og at der kan veere uenig-
hed om betydningen af begrebet selv pa et overordnet plan. Denne modstand mod at bruge be-
grebet afhaenger ikke af bgrnegrundlaget, men ses blandt en gruppe pa tvaers af institutioner med
fa og mange barn i udsatte positioner.

Barnefaellesskaber

Forstaelsen af begrebet barnefaellesskaber afhaenger i modsaetning til bern i udsatte positioner
langt hen ad vejen ikke af barnegrundlaget. Dog ser vi enkelte nuancer i forstaelsen, som afspejler
institutionernes forskellige barnegrundlag. Vi ser, at der pa tveers af institutioner med bade fa og
mange barn i udsatte positioner bliver talt om bernefaellesskaber som noget, der eksisterer pa tre
forskellige niveauer: faellesskaber i sma grupper, feellesskaber pa stuen og faellesskaber i institutio-
nen. Samtidig eksisterer der bade en smal og en bred forstaelse af, hvad et barnefallesskab er,
blandt ledere og paedagogisk personale. De beskriver barnefzellesskaber som vaerende fzellesska-
ber, hvor der er plads til alle, og hvor bgrnene er sammen om noget. Der, hvor bernegrundlaget har
en betydning for brugen af begrebet barnefeellesskab, ligger i maden det paedagogiske personale
taler om deres syn pa bgrns forskelligheder, nar de er del af et barnefaellesskab.

Bornefallesskaber kan eksistere pa forskellige niveauer

Organiseringen af barnefaellesskaberne er en af de ting, der bliver naevnt farst, nar vi sperger pae-
dagogisk personale og ledere ind til, hvad et barnefeellesskab er. De forklarer blandt andet, at bar-
nefeellesskaber kan eksistere pa forskellige niveauer og dermed se meget forskellige ud. Det kan de
blandt andet, fordi de opstar under forskellige rammer og organiseringer. En leder af en bgrnehave
beskriver det séledes:

"9 For mig er et barnefaellesskab barnenes muligheder for deltagelse i forskellige
grupperingssterrelser. Det kan bade vaere i de her helt sma naere relationer, hvor
bernene har mulighed for at lege og for at gve sig i de sociale spilleregler og
veere blive trygge i det. S& geelder det ogsa om, at man kan veere i et bornefzelles-
skab pa stuen. [...] Og at man kan navigere i de helt store faellesskaber, nar vi er
sammen hele barnehaven for eksempel.

LEDER I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER
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Overordnet taler personale og ledere om tre niveauer, hvor der kan opsta barnefeellesskaber:

Barnefallesskaber i sma grupper

I Bornefallesskaber pa stueniveau
Barnefallesskaber pé institutionsniveau

Barnefaellesskaber i sma grupper beskrives som de mindre grupper, barnene selv finder frem til,
eller som personalet sammensaetter. Stuefeellesskabet fremhzeves som et barnefaellesskab, som
iseer treeder frem, nar der fx afholdes samling, eller nar hele stuen er pa legepladsen eller pa tur.
Det arlige julearrangement eller sommerfesten, hvor hele institutionen mades, er eksempler pa det
helt store bgrnefeellesskab pa institutionsniveau, som alle barn er en del af.

Der eksisterer bade en smal og en bred forstaelse af, hvad et
bornefallesskab er

Der eksisterer en smal forstaelse af, hvad et barnefzellesskab er, blandt en gruppe af paedagogisk
personale og en bred forstaelse af, hvad et barnefaellesskab er, blandt en anden gruppe af paeda-
gogisk personale.

Den smalle forstdelse er kendetegnet ved, at et barnefaellesskab er afgreenset til at vaere bgrnenes
eget feellesskab. Det er barnene, der er de drivende aktarer, mens det paedagogiske personale be-
veeger sig i yderkanten og sa vidt muligt traekker sig. Som en peedagog forklarer, ser hun personalet
som "yderkantsmennesker”. En anden paedagog fra samme institution forklarer senere i inter-

viewet sddan her:

¥ For os er det faktisk vigtigt at skabe rammerne for, at det er bernene, der har
relationer til hinanden [...] De voksne er dem, der skal tilpasse sig. De voksne er
dem, der skal keempe for at blive anerkendt i gruppen.

PZADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Ifalge de to paedagoger er det bgrnene, der har et etableret faellesskab, som personalet forsgger at
naerme sig. Det er bgrnene, der har styringen, og personalet skal kaeempe for at blive anerkendt”.
En lignende made at betegne barnefzellesskaber genfinder vi i forskning pa omradet, hvor Anja
Stanek definerer barnefaellesskaber som den del af barnelivet "som bgrn en stor del af deres insti-
tutionstid tager del i uden voksnes direkte deltagelse” (Stanek, 2012). Det perspektiv flugter ogsa
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godt med de observationer, hvor barnene fx om eftermiddagen oftere leger sammen uden, at per-
sonalet er direkte eller vedvarende involveret i bernenes leg. Der er ifglge Stanek god grund til at
interessere sig for netop denne del af barns liv, fordi vi ved for lidt om den betydning, andre barn
har for bgrn i de institutioner, de lever en meget stor del af deres liv i (Stanek, 2012).

En anden gruppe af de interviewede ledere og paedagogisk personale har en bredere forstaelse af,
hvad der karakteriserer et bgrnefeellesskab. Nar de beskriver barnefaellesskaber, indebaerer det alle
former for faellesskaber, som barnene er en del af i institutionen. Det kan bade veere, néren gruppe
barn leger sammen uden personalet, men det kan ogsad vaere, ndr personalet organiserer og tager
initiativ til bestemte feelles aktiviteter med barnene. Det sidste er tilfeeldet i dette eksempel:

" For mig er et godt bernefeallesskab, at vi for eksempel har samlet uglegrup-
pen, hvor vi har alle de store og kan fordybe os i et emne, som de alle sammen er
en del af. Og se, at de hjelper hinanden og har forstaelse for hinandens udfor-
dringer.

PZADAGOGISK PERSONALE I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Der er saledes tale om en forstdelse af barnefaellesskaber, hvor initiativet og deltagelsen fra perso-
nalet kan veere starre eller mindre og derfor ikke afgraenser sig til at handle om barnenes engage-
ment og interne dynamikker. Andre eksempler pa den type barnefzellesskaber er samling og malti-
der.

Bgrnene er sammen om noget

Barnefaellesskaber er bundet op pa noget feelles — noget, barnene er sammen om. Det kan fx vaere
en feelles interesse om fodbold, eller det kan vaere faelles oplevelser eller leg, hvor barnene griner
og har det sjovt sammen. En paedagog beskriver eksempelvis, at hun samme dag har vaeret pa tur
med tre barn. Hun forklarer, at den fzelles oplevelse har skabt rammen om et barnefeellesskab,
som de tre nu har sammen. Hun siger sddan her:

" Det var jo et barnefaellesskab, hvor man kan sige, at de tre har den oplevelse
sammen nu, som de enten kan snakke ud fra, eller de kan g& hjem og tegne det,
eller de kunne have kommet hjem med noget, de har fundet. Et bornefelles-
skab, teenker jeg, er noget, der sker imellem bernene. Indbyrdes.

PZADAGOGISK PERSONALE I INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Det at have noget at samles om, noget feelles, er ogsa ifalge forskning pd omradet en helt essentiel
del af, hvad et feellesskab indebaerer. Dorte Kousholt definerer fx fzellesskab som “et analytisk per-
spektiv pd menneskers feelles liv med hinanden, der retter fokus mod, hvordan dette ‘feelles’ orga-
niseres og genskabes gennem menneskers konkrete handlinger sammen og i forhold til hinanden”
(Kousholt, 2006).
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Barnefallesskaber har plads til alle

Barnefaellesskaber er kendetegnet ved et ideal om, at der er plads til alle. En leder forteeller:

¥ Det gode bornefaellesskab er selvfalgelig et feellesskab, hvor alle foler, at de er
en del af det. P4 godt og ondt. [...] Vi skal sikre, at alle bern bliver inviteret ind og
far lov til at deltage pa den méde, som de er i stand til at deltage.

LEDER I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Lederens beskrivelse er et eksempel pd, hvordan bgrnefaellesskaber beskrives som noget, alle barn
skal fale sig som en del af. Med udtrykket "pa godt og ondt” griber lederen i citatet ogsa fat i noget
andet, der garigen iinterviewene, nemlig at der kan veaere konflikter forbundet med deltagelse i
barnefaellesskaber. | forskningen ser vi ogsa fokus pa de sociale dynamikker i faellesskaber, hvor
handtering af konflikter og uro bliver beskrevet som et grundvilkar (Kousholt, 2011; Bendix-Olsen,
2017). Konflikter er grundelementer i alle faellesskaber, fordi forskellige deltagere har forskellige
positioner og standpunkter og dermed ogsa forskellige afseet for at indga i feellesskaberne (Bendix-
Olsen, 2017). Deltagerne, i dette tilfeelde barn i dagtilbud, vil se forskelligt pa, hvordan det feelles
anliggende forstas og varetages, og derfor vil de bidrage forskelligt til det, de er feelles om (Kous-
holt, 2011).

Der, hvor ledere og paedagogisk personale i institutioner med fa og mange bern i udsatte positio-
ner adskiller sig fra hinanden, er imidlertid ift. deres syn pa, hvilken rolle barns forskelligheder spil-
ler i barnefaellesskabet.

Institutioner med fa bern i udsatte positioner laegger vaegt pa, at barnene giver
plads til hinanden

linstitutioner med fa barn i udsatte positioner fremheever ledere og paedagogisk personale seerligt
veerdien af, at barn er gode til at give plads til hinanden. Dette indebeerer, at barnene ikke altid
saetter egne behov ferst, men tager hensyn til de andre bgrn i barnefaellesskabet. En paedagog be-
skriver det saledes:

" Det kraever jo en del kompetencer at veere en del af et barnefaellesskab, teenker
jeg. Det er det, som kan veere udfordrende nogle gange. Det handler om de soci-
ale spilleregler. Hvordan er man over for de andre bern? Det med, at man skal
kunne lytte og se de andre, og at det ikke kun er ens egne behov, der skinner
igennem.

P/ADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Som paedagogen beskriver, skal de sociale spilleregler hjzelpe med, at alle far plads i barnefzelles-
skabet. Det kraever nogle szerlige kompetencer hos barnene, som fx at "se de andre” og "ikke kun
ens egne behov”. Citatet viser en forstdelse af, at barnene skal laere at give plads til hinanden, og at
nedtoning af egne behov fremhaeves som en positiv ting. Lignende perspektiver garigen i instituti-
oner, der har fa bgrn i udsatte positioner.
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Institutioner med mange bgrn i udsatte positioner laegger vaegt pa, at bern far en
pladsi fellesskabet

linstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner fremhaever det paedagogiske personale og le-
derne seerligt vaerdien af, at barn skal opleve at veere betydningsfulde i faellesskabet. Det sker, for-
klarer de, ndr barnene far lov til at udfolde sig i faellesskabet. Det paedagogisk personale og ledere
fremhaever, at hvert enkelt barn bidrager til faellesskabet som unikke individer, og at alle bgrn har
en vaerdi. Barnefaellesskaber er sdledes et sted, hvor bgrnene viser interesse for hinanden, og hvor
alle barn fgler sig som en betydningsfuld del.

Det paedagogiske personale og ledere i institutioner med mange bgrn i udsatte positioner laegger
desuden vaegt pa, at deltagelse kan se meget forskellig ud. De forklarer, at barnene bidrager pa
hver deres made til feellesskabet, og at barns szerlige behov kan vaere en styrke for barnefzellesska-
bet. Det kan det, fordi andre barn derigennem kan lzere, at alle er forskellige. Om det siger en pee-
dagog:

1" Noget af det, som nogle af vores paedagoger her er mega dygtige til, det er at fa
bern til at fole, at de har lige s stor betydning som de andre. Vi har bgrn, som
har sveert ved at fa budt ind. Og der er paedagogerne mega gode til at f4 dem gjort
betydningsfulde. [...] Fordi det er ikke nok bare at have en plads ved bordet, men
hvordan bliver man vigtig for dem, man er sammen med.

LEDER I INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Udtalelsen om, at det ikke er nok at fa en plads ved bordet, beskriver illustrativt den forskel, der er
mellem institutioner med fa og mange barn i udsatte positioner. Ledere og paedagogisk personale
iinstitutioner med fa barn i udsatte positioner er isaer optagede af, at barnene laerer at give plads
til hinanden, og at barnet ikke tager for meget plads selv. | modsaetning til dette er ledere og paeda-
gogisk personale i institutioner med mange bgrn i udsatte positioner iseer optagede af at lade bar-
net fa en betydningsfuld plads i feellesskabet.

Danmarks Evalueringsinstitut 25



Bornefeallesskaber og born i udsatte positioner i dagtilbud

Arbejdet med bernefallesskaber og
born 1 udsatte positioner

| dette kapitel fokuserer vi pa, hvordan det paedagogiske personale arbejder paedagogisk med bar-
nefeellesskaber og barn i udsatte positioner i hverdagen. Vi ved fra forskningen, at netop persona-
lets made at arbejde med forskellige barnefaellesskaber afhaenger af den tilrettelaeggelse og orga-
nisering af hverdagen, der er i dagtilbuddet, og som pa mange mader ligner hinanden pa tveers af
dagtilbud. Hverdagen er organiseret omkring afbrydelser og skift mellem forskellige situationer,
aktiviteter og deltagere. | forbindelse med overgangene ma aktiviteter ofte organiseres pa ny
(Kousholt & Testmann, 2019). Organiseringen har en betydning for barnenes muligheder for at
veere sammen, fordi det paedagogiske personale med aendringer i organiseringen af hverdagen kan
forandre betingelser og dbne nye muligheder for barnenes mader at tage del i feellesskaber pa
(Kousholt & Testmann, 2019).

Kapitlet er opdelt i fire dele. Farste del ser naermere pa, hvorvidt personalets tilgange til arbejdet
med barnefaellesskabet og barn i udsatte positioner er pavirket af barnegrundlaget. | de sidste tre
dele servi naermere pa de tre niveauer, som padagogisk personale og ledere sondrer mellem i ar-
bejde med bernefaellesskaber, og som de tilretteleegger arbejdet efter. De tre niveauer afspejler de-
res forstaelse af, at barnefeellesskaber eksisterer pa tre niveauer, nemlig: barnefeellesskaber i sma
grupper, barnefaellesskaber pa stueniveau og barnefaellesskaber pa institutionsniveau:

Bernefallesskaber i sma grupper

I Bernefzllesskaber pa stueniveau
Barnefallesskaber pé institutionsniveau

| kapitlet anvender vi bade interview og observationer til at illustrere og nuancere analytiske poin-
ter. Interviewene udfolder intentioner bag og refleksioner over det paedagogiske arbejde med barn
i udsatte positioner som del af barnefaellesskaber i institutionen, mens observationerne illustrerer,
hvordan det paedagogiske arbejde ser ud i forskellige konkrete sammenhaenge.
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Arbejdet med bornefallesskaber og born i udsatte
positioner ser ud pa samme made uanset bernegrundlag

Institutionernes bgrnegrundlag pavirker ikke den made, ledere og paedagogisk personale arbejder
med barn i udsatte positioner og deres deltagelse i bernefaellesskaber. Selvom ledere og paedago-
gisk personale i institutioner med henholdsvis fd og mange barn i udsatte positioner forstar noget
forskelligt ved begrebet bgrn i udsatte positioner, afspejler denne forskellighed sig ikke i deres pae-
dagogiske tilgange til arbejdet. Tilgange vil her sige aktiviteter, tiltag og gvrigt paedagogiske ar-
bejde, der har til hensigt at understatte deltagelse i barnefaellesskaberne for barn i udsatte positio-

ner.

Institutioner med mange bern i udsatte positioner har sterre udfordringer med at skabe barnefael-
lesskaber pa stueniveau

Selvom tilgangene i arbejdet med barnefaellesskaber overordnet set ser ens ud pa tveers af institu-
tioner med fa og mange barn i udsatte positioner, er der alligevel forskel, nar man ser pa hverda-
gen pa stuen. Vi ser, at der sker flere irettesaettelser, og at modstandsreaktioner fra bagrnene er
starre i institutioner med mange bern i udsatte positioner end i institutioner med fa bgrn i udsatte
positioner.

linstitutioner med mange barn i udsatte positioner bliver det tydeligt, at der er barn, der reagerer
negativt pa at veere del af aktiviteterne, iseer pa stueniveau. Konflikterne eskalerer fx, hvis aktivite-
terne ikke engagerer barnene, eller hvis aktiviteten straekker sig over lang tid, s& barnene ikke kan
holde fokus. Det kan medfare store konflikter. Det gjorde det eksempelvis pa en bernehavestue,
hvor et barn bliver irettesat meget bestemt foran resten af barnegruppen og derefter sendt ud af
samlingen, fordi han ikke sidder stille. Samlingen varer i alt 30 minutter. Efter samlingen kommer
barnet tilbage til stuen, og alle barnene gari gang med endnu en fzelles aktivitet:

.’© Kl. er 9.30, og samlingen er feerdig, og der skal nu laves yoga. Alle far en
yogamatte. Bornene setter sig igen — nu altsa pd yogamaétten. Ninna spgrger, om
alle sidder godt. Nogle af barnene skal lige tage sko og stremper af, inden de er
Klar. Der bliver tysset pa bernene, hvis de taler. ”Vi husker lige at veere stille,
ikke os’?” Lis og Tine hjeelper undervejs i gvelserne Felix og David. Drengene bli-
ver irettesat flere gange. En pige, der ikke er med i evelserne, sidder alene og far
ikke opmaerksomhed. Bornene bliver fysisk korrigeret, hvis de ikke sidder stille
og venter, mens Ninna leeser de sméa rim, der beskriver de forskellige gvelser.

OBSERVATION I INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Selvom dette eksempel tydeligt viser, at personalet forsgger at planlaegge aktiviteter for barnene,

sd viser det ogsa, at de ikke ndri mal med at engagere alle bagrn. Det ender med, at fokus kommer
over pa barnenes adfaerd og deltagelse snarere end barnenes input og engagement i aktiviteterne
og den feellesskabende intention med aktiviteten.
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Andre gange ser vi, at personalet laver gribende og spaendende aktiviteter, der fanger barnene.
Men det er stadig tydeligt, at den type aktiviteter ogsa kan udfordre en gruppe bern. | en bagrnehave
tager to paedagoger, Lisbeth og Trine, en stor bgrnegruppe med pad tur, der senere pa aret skal ga
pa stue sammen. Personalet har lavet en seerlig fortaelling, de bygger turen op omkring, og som vir-
ker staerkt engagerende pa barnene. Det er en tur, de har gaet flere gange far, og derfor er bade ru-
ten og indholdet velkendt for bgrnene. Det fremgar tydeligt, at der er en paedagogisk intention og
et formal, der handler om at skabe samhgrighed og feellesskab i gruppen. Turen er tilrettelagt som
en “troldemission”. Undervejs laver de trolde-high five, finder troldespor og plukker troldeblom-
ster. Der er en positiv stemning, mens barnene glade og interesserede deltager i missionen. Samti-
dig er der ogsa tegn pa, at det kan veere udfordrende for barnene at vaere del af. Det falgende ud-
drag foregar, lige efter gruppen er naet frem til den legeplads, som var endedestinationen for trol-
demissionen. Barnene leger, som de har lyst pa legepladsen:

°Q Pa legepladsen kommer Thomas og Andrea skiftevis hen til [observate-
rerne]. Andrea seetter sig hen til [observater 1], men vaelger at rejse sig igen lidt
efter og saette sig hen til [observater 2]. Nogle minutter efter kommer Thomas og
saetter sig ved siden af [observater 1] og kigger hen pa en gruppe drenge, der ko-
rer rundt pa et bldt drejehjul. Han taler ikke til [observater 1]. Andrea holder
Thomas i hdnden pa vej hjem fra parken, mens de gar pa en raekke to og to. An-
drea begynder med at greede. Hun vender sig mod Trine, der gar bagerst. Andrea
siger, at hun er treet. Trine gor Andrea opmaerksom pa, at hun holder sin gode
ven Thomas i hdnden. Lisbeth, der gir oppe foran, forklarer Andrea, at de snart
kan se bernehaven, og at de er teet pé at veere hjemme ved institutionen igen. An-
drea stopper med at klynke, men ser stadig betuttet ud. Da alle bernene treeder
ind pa legepladsen og gir op mod institutionen, siger Andrea til [observatoren],
at hun har ondt i maven.

OBSERVATION I INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

| uddraget ser vi, at der er en positiv stemning omkring faellesskabet, selvom det har veeret udfor-
drende for Andrea at deltage i troldemissionen. Andrea og Thomas traekker sig fra feellesskabet i
det tidsrum, hvor bagrnene bliver sat til at lege selv, og Andrea reagerer med grad og klager over
treethed og ondt i maven, sa snart der ikke er personale, der agerer understgttende over for hende.

Arbejdet med bornefallesskaber og barn i udsatte
positioner i sma grupper

Arbejdet med barnefeellesskaber i sma grupper optager personalet. Det bliver tydeligt, nar paeda-
gogisk personale og ledere fortzeller om, hvordan de arbejder med barnefaellesskaber og barn i ud-

satte positioner.

Personale og ledere fremhaever iseer, at de ved at opdele barnene i sma grupper har mulighed for
at styrke barnefaellesskaberne og skabe deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte positioner. Det
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har de, fordi seerligt barn i udsatte positioner har nemmere ved at indga i bernefeellesskaberisma
grupper end i stgrre bgrnefeellesskaber. | sma grupper kan personalet arbejde med at tilpasse lae-
rings-miljget til de enkelte barn i gruppen, og det bliver lettere at fa gje pa og falge barnenes spor.
De sma grupper bliver desuden brugt til at @ve barnenes kompetencer til at deltage i andre barne-
feellesskaber, ligesom personalet bygger faellesskaber op om barn i udsatte positioner ved at starte
lege op sammen med barnene. Det er dog ikke altid lige let for bgrn i udsatte positioner at vaere i
de sma feellesskaber, seerligt nar bernene leger uden involvering fra personalet.

I sma grupper arbejder personalet med at tilpasse laeringsmiljoet til de
enkelte bgrn i gruppen

Med sma grupper er der gode betingelser for at tilpasse leeringsmiljget til de enkelte barn i grup-
pen. En leder sammenligner det understattende arbejde, der foregar i sma grupper, med en skrat-
tende radio, hvor man kan minimere stgjen ved at dreje pa nogle forskellige knapper. Hun siger sa-
dan her:

" Jeg plejer at sammenligne det med en radio, der skratter. Nogle gange skal der
bare lige justeres lidt pd knappen, og s skratter radioen ikke mere, og andre
gange tager det noget leengere tid at finde den rigtige kanal.

LEDERI'INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Analogien til radioen bruger lederen til at forklare, hvordan det paedagogiske personale kan hjeelpe
barnene ud af de udsatte positioner ogind i barnefaellesskaberne ved at tilpasse elementer om-
kring dem. Hun fremhaever altsa, at arbejdet med barn i udsatte positioner ikke n@dvendigvis
handler om at eendre noget i barnet, men at tilpasse forhold i laeringsmiljeet omkring barnet, sa
barnet har de bedst mulige forudseaetninger for at deltage i barnefeellesskabet.

Opmeerksomheden pa at skabe de bedste forudseetninger for at deltage i feellesskaberne garigen i
interview, og vi ser ogsa eksempler pa det i observationerne. Vi ser blandt andet et eksempel i en
barnehave, hvor bgrnene bliver inddelt i sma grupper pa spillestationer, og hvor en paedagog lyk-
kes med at stgtte et barn i at spille med og dermed indgd i det lille barnefeellesskab:

-’o Pa Graeshoppestuen er bernene netop blevet opdelt i tre mindre grupper,
der skal spille hvert sit spil. Ved bordet med spillet Spejleeg sidder fire drenge og
en paedagog. Bornene er staerkt optagede af spillet og kaster pa skift med ternin-
gen. Bornene taler stort set ikke sammen. I stedet er der fuld fokus pé spillet. Et
af barnene har sveert ved at forsté og tale dansk. I spillet er de sproglige udfor-
dringer dog ikke et problem, og drengen viser tydelige tegn bade kropsligt og
verbalt p4, at spillet optager ham. Hans gjne lyser op, og munden bliver stor, nar
han far spejleeg. Pa et tidspunkt midt i spillet kigger han pa de andre og klapper
af begejstring.

OBSERVATION I INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER
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| eksemplet inddeles bgrnene i spillestationer, og drengen med sproglige udfordringer placeres i
en gruppe, hvor spillet ikke kraever de store sproglige kompetencer. Drengens lysende gjne og
store begejstring over spillet star i kontrast til den samling, de netop har afsluttet pa stuen. Her
havde drengen sveert ved at sidde stille og gabte gentagne gange, fordi samlingen var lang og fyldt
med danske ord og seetninger, som drengen ikke forstod, og derfor var sveer for drengen at folge
med i. Under spillet er en af personalet til stede ved bordet med de fire bagrn, som kan hjalpe dren-
gen med at forstd og gare sig forstaelig, hvis det bliver ngdvendigt. Arbejdet med barn i sma grup-
per giver i dette tilfaelde drengen forudsaetninger for at deltage i barnefaellesskabet pa lige fod med
de andre bern. Det gar det, fordi personalet har tilpasset aktiviteten, sa den sprogligt passer til
ham, og fordi personalet er til stede og har mulighed for at understatte drengen efter behov. Mens
spillet spilles, er drengen altsé ikke i en udsat position.

I sma grupper arbejder det paedagogiske personale med at fa gje pa og
folge barnenes spor

De sma grupper skaber ogsa saerlig gode muligheder for at fa gje pa og felge bernenes spor. Det at
folge barnenes spor gavner barnefzellesskabet i gruppen, fordi det at falge barnene giver bedre
mulighed for at finde noget, der motiverer og interesserer barnene.

En leder forklarer, at det at folge barnenes spor er noget, de er meget optagede af og, saerligt foran-
lediget af den styrkede paedagogiske laereplan, arbejder med at blive bedre til:

"W Hvordan féar vi mere fokus pé at folge barnenes spor i legen? Hvad er det, bor-
nene viser os, at de er optagede af? Der er meget mere udviklingspotentiale i at
fa oje pa, hvor bernene er nysgerrige, end at bruge en masse krudt pa at f& dem
til at blive nysgerrige pd noget, vi synes kunne veere speendende for dem.

LEDER | INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER
| observationerne ser vi flere eksempler p3, at det paedagogiske personale falger barnene og un-

der-statter bgrnenes initiativer, nar de leger i sma grupper. Et eksempel er fra en formiddagien
vuggestue, hvor en lille gruppe barn leger pa legepladsen:
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-D To drenge er i gang med at baere pé et aflangt gummirer. Peedagogen gér
over til drengene og foreslar, at de lofter roret over til eebletraet pa bakken. De
tre hjeelper hinanden med at placere roret skrat, sd den ene ende hviler pé aeble-
treeet, og den anden ende ned ad bakken. Tre andre bern har set, at der foregar
noget ovre ved abletraeet og slutter sig til gruppen. Paeedagogen henter en kasse
med legetojsbiler og sammen med bgrnene begynder hun at putte biler ind i den
hoje ende af gummireret, sé bilerne triller ud af reret og videre ned ad bakken i
fuld fart. Af banen, af banen - her komme Xanders bil!” rdber paedagogen,
mens Xander putter sin bil i rgret. "Hvad kan man ellers putte i roret?” sperger
paedagogen. De to drenge, der startede legen, peger pé nogle tissemyrer, som de
har faet gje pa inde i roret. "En tissemyre méske?” siger paedagogen. Legen fort-
saetter til barnenes forngjelse med at kore ting igennem rgret og med at udfor-
ske, hvilke nye ting man kan kere ned igennem roret.

OBSERVATION I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Eksemplet viser, hvordan paedagogen i den lille gruppe af barn far gje pa, hvad barnene er optaget
af, og formar at udvide og puste livi en leg omkring rgret, som skaber deltagelsesmuligheder for
flere barn i bernefeellesskabet. Som en paedagog i en vuggestue siger: "Nar man lige rammer no-
get, de er interesserede i, s& opstar den der fellesskabsfglelse”.

De sma grupper bliver brugt som gvebane til deltagelse i andre
barnefaellesskaber

Sma grupper udger et trygt rum, hvor barn kan gve sigi at indga i bade mindre og starre barnefeael-
lesskaber. Det udtrykker en gruppe af paedagogisk personale og ledere i interview. En paedagog si-
ger eksempelvis:

Y9 Man kan bruge det med de smé grupper ift. det med, at der er plads til dem. At
de bliver set og leerer at veere i et lille faellesskab med maske fire bern. Det gor
maske, at det kan vaere nemmere at komme ind i det store feellesskab.

P/DAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Paedagogisk personale i en vuggestue forteeller i trdd med dette, at de bruger de sma grupper til at
gve sociale "spilleregler” som fx turtagning eller til at gve barnene i at fa gje pa hinanden. Det er
kompetencer, som bgrnene har brug for i andre feellesskaber, og de sma grupper er gode steder at
treene dem. Dette skyldes ifglge personalet, at der er bedre betingelser for at understatte barnet,
nar personalet har fokuseret tid med en lille gruppe. Ogsa paedagogisk personale i barnehaven
fremhaever barnenes kompetencer og kendskab til de "sociale spilleregler” som en forudsaetning
for at kunne veere en del af barnefzellesskaber. Har barnet ikke disse kompetencer, vil de ofte have
sveert ved at indgd i barnefaellesskaberne og derfor vaere i en udsat position. En paedagog forklarer
det sadan her:
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W Er de treenet i at lege rollelege? Er de traenet i at lege parallellege? Er de treenet
i turtagning? Er de traenet i noget finmotorisk, s& man kan give en dukke tej pa?
Er de treenet i de der ting, som man kan bidrage ind i en leg med? Eller ligger det
bare hen som fuldsteendig urert jord? Fordi sa ved man ikke, hvad man kan bi-
drage med.

PZADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Sdledes har en gruppe af det paedagogiske personale og ledere altsa fokus pa, at de i sma grupper
har mulighed for at understatte barnenes erfaring og tilegnelse af kompetencer til socialt samspil

og leg og dermed styrke barnenes forudsaetninger for at deltage i barnefaellesskaber i stgrre grup-
per.

Personalet bygger feellesskaber op om bgrn i udsatte positioner ved at
starte lege eller aktiviteter op sammen med bgrnene

Nar paedagogisk personale leger med et barn, vokser der ofte sma bernefaellesskaber frem. Derfor
er det at starte lege og aktiviteter op omkring bagrnene endnu en tilgang, der bliver naevnt som
brugbar, nar et barn har sveert ved selv at finde ind i bgrnefzellesskaberne. En paedagog fra en bar-
nehave med fa barn i udsatte positioner forteeller om, hvad hun gjorde for at opbygge et feelles-
skab omkring et lille barn, der var ny pa stuen:

Y9 Da hun startede her, var hun sddan en lille pige. Hun var nummer fire i en se-
skendeflok [...] og hun havde ikke s& meget sprog. Det tog lang tid for hende at
opdage: "Hov der er faktisk nogen, man kan lege med”. Hun var vant til at lege
med sig selv. Det med at satte sig ned med hende og lege restaurant fx [...]. Lige
pludselig kom der flere bern og legede med. Det havde hun enormt brug for.

P/ADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

For nogle bgrn er det nemmere at veere en del af barnefeelleskaber, nar de ikke selv skal opsege
legekammerater. De sma grupper, personalet etablerer med afseet i leg og aktiviteter med disse
barn i centrum, kan derfor veere en statte. Nar de sma grupper gradvist bygges op omkring barnet,
forteeller det paedagogiske personale, at barnet ofte kan have nemmere ved at overskue at vaere en
del af barnefeellesskabet, end hvis barnet selv skal opsgge kammerater at lege med. Derudover
saetter det barnet i et attraktivt lys over for de andre bgrn, ndr personalet er med i leg og har sit fo-
kus pa barnet, fordi de andre barn typisk gerne vil deltage i lege med personalet, og fordi persona-
let har fokus péa at fremheeve barnet bedst muligt. Det ggr de ved at lyse pd alt det, som barnet gar
godt i legen og "fa det til at vokse”.

| observationerne ser vi konkrete eksempler pa, hvordan personalet bygger faellesskaber omkring
enkelte bgrn. Dette eksempel finder sted en eftermiddag, hvor et barn, der ofte har sveert ved at
indga i lege og aktiviteter med de andre bgrn, bliver understettet i at vaere del af et bgrnefaelles-
skab.
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§e

toj og spil, som mangler at blive flyttet ind fra den ene stue til den anden. Paeda-

Bornehaven har lige rykket rundt pa stuerne. Derfor er der en masse lege-

gogen beder drengen i en udsat position samt ét andet barn om at hjeelpe hende
med den opgave. En pige overherer opgaven og byder sig ogsa til. De tre bern
stiller sig op pa linje foran spillene, og paedagogen giver dem hvert et spil. Hun
forteeller dem, hvor de skal hen, og snakker med dem om spillene. Kender de
spillet? Og synes de, at det er sjovt? Barnene lgber frem og tilbage mellem stu-
erne og viser begejstret hinanden, hvilke spil de har faet ansvaret for at flytte,
nér de passerer hinanden. De kigger hinanden i gjnene. Kropssprog og gjenkon-
takt signalerer, at de er faelles om opgaven. Da de er faerdige med at baere spil-
lene ind p4& stuen, gar to af bernene i gang med andre lege, mens paedagogen og
drengen i en udsat position finder et af spillene frem og saetter sig for at spille
det.

OBSERVATION I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Observationen eksemplificerer, hvordan drengen ved hjeelp af personalets invitation gar fra at sta
pa kanten af eller uden for barnefzellesskaberne til at vaere en central del af et. Observationen un-
der-streger samtidig ogsa personalets betydning i at opbygge faellesskaber kontinuerligt, da feelles-
skaber kan veere flygtige og hurtigt kan gd i oplgsning igen. Da den praktiske opgave er udfart, bli-
ver feellesskabet mellem de tre barn oplgst. Det barn, der befinder sigi en udsat position, er ogsa
efter aktiviteten sammen med personalet, der starter en ny aktivitet op sammen med barnet.

Det paedagogiske personales arbejde med sma grupper er ikke en
garanti for, at alle born kommer med i bornefzellesskabet

Sma grupper erimidlertid ikke en garanti for, at det paedagogiske personale far sikret deltagelses-
muligheder for alle barn. | observationerne ser vi eksempler pa, at barn sgger det paedagogiske
personale og udviser interesse for at deltage i barnefeellesskaber, men ikke far hjeelp fra det paeda-
gogiske personale til at komme med. Det oplevede Casper eksempelvis en morgen:
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§e

nen. Birgith er i gang med at lege ”Lille hund, der er nogen, der har taget dit ked-

"Hej Casper,” siger Birgith varmt til Casper, da han traeder ind i institutio-

ben”, med en gruppe bern. Casper har veret ved friseren og har faet barberet
striber pa siden af hovedet, som han stolt viser frem. Han gér hen til Birgith og
forteeller, at han har faet sat haret med erevoks. Imens han forteeller, lytter Bir-
gith, og legen er “sat pa pause”. Birgith griner til ham, og sperger, om det ikke
var harvoks, han havde faet i haret, og sa fortsaetter hun legen med de andre
bern. Casper star og kigger lidt pa legen, for han gar hen og seetter sig ved
LEGO’en midt i rummet. Herfra kaster han jeevnligt blikket over mod legen. Pa et
tidspunkt bryder bernene i legen ud i latter, fordi Birgith siger, at man ikke be-
heover leegget teeppet over hundens numse, fordi den ikke har gjne pa numsen.
Casper virker generet af bornenes latter og raber: ”Og hoooold”. Efter at have
bygget lidt af hvert i LEGO, gér Casper over til legen og star bag ved rundkredsen
af born og kigger pa. Birgith siger til ham: "Hej Casper, hvad s&?” Casper svarer
ikke, men gar hen til et bord i neerheden og setter sig under bordet. Herfra kig-
ger han rundt i lokalet pa de forskellige lege, der foregar pa stuen.

OBSERVATION FRAEN INSTITUTION MED NOGLE B@RN | EN UDSAT POSITION

Casper har denne morgen sveert ved at fa adgang til et barnefeellesskab - bade den igangvaerende
leg med hundens kedben og de andre lege, der foregar i sma grupper i rundt omkring i lokalet pa
samme tid. Peedagogen er imgdekommende og venlig over for Casper, men hun reagerer ikke pa
hans interesse for at deltage i feellesskabet og inviterer ham ikke til at vaere med. | observationerne
ser vi eksempler pa lignende situationer, hvor barn viser interesse for barnefaellesskaberne i de
sma grupper, men ikke hjaelpes til at deltage i disse af det paedagogiske personale. Der kan vaere
mange arsager til, at det peedagogiske personale ikke altid far skabt deltagelsesmuligheder for alle
barn. Som eksemplet viser, er der ikke tale om ikke eksplicitte afvisninger af Casper, og hvis Casper
i lobet af dagen er med i andre faellesskaber, vil enkelte situationer som den ovenfor beskrevne
ikke nadvendigvis veere noget, der pavirker Casper og seetter ham i en udsat position. | observatio-
nerne er der imidlertid ogsa eksempler pa barn, der ikke selv formar at finde vej i feellesskaber med
andre barn og over flere timer gar rundt alene uden at blive hjulpet pa vej af personalet, og derfor
tilbringer en stor del af dagen i periferien af feellesskaberne, hvor de kan observere de andre barn
lege, men ikke bliver inviteret med ind i barnefaellesskaberne.

Borns egne faellesskaber uden personale har en vaerdi, men kan have
konsekvenser for bgrn i udsatte positioner

Barnefaellesskaber involverer ikke altid det paedagogiske personale. Men selv om det paedagogiske
personale ikke altid er direkte involveret, sa fremhzever de det alligevel som en vigtig praksis for
understattelsen af barnefaellesskaberne. Barns egne feellesskaber og leg giver bgrnene mulighed
for selv at ops@ge og udfolde sig i feellesskaber med andre bgrn. En gruppe af det paedagogiske
personale papeger, at det saerligt er i barnefaellesskaber uden personalet, at de far gje pa nye bar-
nefeellesskaber, der er under udvikling. Personalet forteeller, at de her laegger maerke til, hvis barn,
derikke plejer at lege sammen, pludselig har fundet hinanden i en leg. Det viser dem, at bgrnene
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har opndet en starre selvstaendighed i at indga i bernefeellesskaber, og det ser personalet som et
tegn pa, at deres arbejde med barnefzellesskabet har baret frugt.

For bgrn i udsatte positioner kan det imidlertid veere sveert at indgé i barnefzellesskaber med andre
barn, hvis personalet ikke er til stede og understatter faellesskabet. Det viser sig pa tveers af obser-
vationer, hvor bgrn seerligt ses i periferien af eller uden for de barnefzellesskaber, som ikke under-
stattes af det paedagogiske personale.

Selv peger det paedagogiske personale pa, at arbejdet med barnefaellesskaber er szerligt sveert de
dage, hvor der "mangler heender”. En gruppe forklarer, at dette typisk skyldes sygdom og ferier,
mens en anden gruppe giver udtryk for, at det er et mere generelt problem, hvor de ikke har nok
kollegaer. Manglen pa personale, forklarer de, kan betyde, at de ikke har mulighed for at fordele sig
i sma grupper og veere naerveerende i lege i det omfang, de @nsker.

En gruppe peger ogsa pa eftermiddagen som et tidsrum, hvor der er faerre personaler end resten af
dagen, og hvor de er udfordrede af, at de ikke kan veere tilgaengelige for barnene i det omfang, de
gnsker. Eftermiddagene er nemlig typisk her, hvor barnene leger mere selv i mindre grupper. Pa
tvaers af observationerne er det ogsa isaer om eftermiddagen, vi ser bgrn i udsatte positioner, der
beveege sig rundt alene eller pa kanten af feelleskaber og lege.

Observationer og interview viser desuden, at personalet ikke altid er opmaerksomme p4, hvor van-
skelig legen uden personale kan veaere for nogle bern i udsatte positioner. Det kommer for eksem-
pel til udtryk i italesaettelsen af legepladsen som et sted med "heijt til loftet”, og hvor barnene har
mulighed for at slippe deres fantasi fri. Om legepladsen naevner det paedagogiske personale ikke,
at det er et sted, hvor nogle barn har svaert ved at blive en del af et barnefeellesskab. Flere steder
ser vi, at personalet ikke har den kraevede opmaerksomhed pa, at der er barn, der fx gar alene rundt
uden at foretage sig noget, eller barn, som forgaeves forsgger at finde vej ind i lege og aktiviteter
med andre barn. | interviewene traeder det frem, at der blandt en del af personalet er opstaet en
accept af, at de ikke pd samme méade kan understgtte faellesskaberne om eftermiddagen, fordi
rammerne her er anderledes. Blandt lederne ser vi en opmaerksomhed pa denne udfordring. En
leder peger fx pa dette som et omrade, de skal udvikle pa, fordi personalet, som hun siger, har en
tendens til at agere "gardvagter”.

Arbejdet med bernefallesskaber og born i udsatte
positioner pa stueniveau

Stuen er pa mange mader omdrejningspunktet for hverdagen i en daginstitution. Det er pa stuen,
at meget af tiden bliver brugt, og hvor de fleste aktiviteter og rutinesituationer udspringer fra.
Stuen udger derfor ogsa en betydningsfuld social sammenhaeng for barn. Det beskriver paedago-
gisk personale og ledere pa tveers af institutioner. De beskriver stuefeellesskabet som et faellesskab,
der kan give barnene en oplevelse af at hare til. Samtidig giver de udtryk for, at det ogsa netop er i
stue-feellesskabet, at det kan veere sveert for barn i udsatte positioner at tage del i feellesskabet,
fordi det er et starre faellesskab.

Danmarks Evalueringsinstitut 35



4.3.1

4.3.2

Bornefeellesskaber og barn i udsatte positioner i dagtilbud
Arbejdet med bornefallesskaber og born i udsatte positioner

Undersggelsen viser, at barnefaellesskaber pa stueniveau er planlagt og faciliteret af personalet, og
at personalet arbejder med at gare barn attraktive i barnefeellesskabet pa stueniveau, men ikke
altid lykkes. En tveergdende pointe er, at personalet arbejder mest med barnefzellesskaber pa stue-
niveau om formiddagen. Via genkendelighed og fast struktur i aktiviteterne sgger de at tydeliggare
forventninger til deltagelse i barnefeellesskabet, samtidig med at de praver at skabe en balance
mellem det planlagte og det fleksible, hvor de kan falge barnenes spor. Noget, der ofte ikke lykkes.

Bornefaxllesskaber pa stueniveau er planlagt og faciliteret af personale

Barnefaellesskaber pa stueniveau er kendetegnet ved, at de er planlagte og faciliteret af persona-
let. | seerligt to situationer arbejdes der med barnefaellesskaber pa stuen: planlagte paedagogiske
aktiviteter og rutinesituationer. Det fremhaever det paedagogiske personale og ledere pa tvaers af
institutioner med fa og mange barn i udsatte positioner i interview, blandt andet i dette uddrag fra
etinterview:

¥7Vi har nogle szerlige tidspunkter pa dagen, hvor der er fokus pa bernefzelles-
skaber. Bl.a. har vi morgensamling om morgenen. Og der er ogséd snak pa kryds
og tveers omkring méltider. Og nar vi synger og gar ture og sddan noget.

P/ADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSTIONER

Under planlagte paedagogiske aktiviteter sésom samling og rutinesituationer som fx maltider er
bgrnene samlet om noget, og der kan vaere mulighed for at se hinanden og give og tage plads. En
paedagog giver et eksempel pa, at de blandt andet synger en goddag-sang til samling hver dag
klokken 9. Her skiftes barnene til at veere den farste til at have en hat pa. Hun forklarer, hvordan
hatten cirkulerer fra barn til barn, og at barnene herigennem laerer at se hinanden.

Personalet arbejder mest med barnefallesskaber pa stueniveau om
formiddagen

"I skulle have veeret her i formiddags”. Sddan lad det fra en gruppe af det paedagogiske personale
fra institutioner, som vi observerede hos om eftermiddagen. Her henviser de til, at hvis vi vil se ek-
sempler pa, at der arbejdes med barnefzellesskaber, s& er det om formiddagen, det sker.

Interviewene viser, at der kan veere praktiske grunde til, at det paedagogiske personale peger pa
netop formiddagen som et tidspunkt, der bliver brugt til at arbejde med bgrnefzellesskaber. De fle-
ste af de planlagte paedagogiske aktiviteter sasom samling, ture, maltider og skift i garderoben ud-
folder sig om formiddagen, og derfor er det om formiddagen, de bedst kan skabe rum til fordybelse
i stuens bgrnefzellesskab.

Seerligt den daglige samling bliver fremhaevet i interviewene. Det paedagogiske personale beskriver
samling som et fysisk og tidsmaessigt afgreenset rum, hvor barn er samlet om en aktivitet og der-
med en del af et barnefzellesskab. De beskriver samlingen som et sted, hvor bagrnene har gode mu-
ligheder for at f& @je pa hinanden og dermed skabe nye eller styrke eksisterende feellesskaber. En
padagog siger sadan her:
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" Der er lige det kvarter, hvor vi kan skabe noget for dem alle sammen. Det er
okay, at man ikke nedvendigvis er deltagende p&d samme made, og at nog-le kig-
ger pa. Nogle samlinger har vi pa gulvet, hvor nogle traekker lidt veek, men vi har
ligesom det rum, hvor vi siger godmorgen til alle. Det gor vi hver dag, sa alle bli-
ver set og far gje pa, hvem er der i dag. Det har en betydning for samhgrigheds-
folelsen hos bernene hos os.

P/ADAGOG | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Som det bliver forklaret, bliver samlingen et sted, hvor formalet blandt andet er, at bgrnene "far gje
pa hinanden” og styrker "samhgarighedsfalelsen”.

Institutionernes konstatering af, at vi skulle have veeret der om formiddagen, tyder pa, at dereren
accept og en selvfalgeligggrelse af, at de ikke arbejder med den type barnefaellesskaber om efter-
middagen. Eftermiddagen finder ofte sted pa legepladsen. Nar farst stuen er rykket ud pa legeplad-
sen, udtrykker en gruppe af paedagogisk personale en hablgshed ift. at arbejde fokuseret med alle
barnene fra stuen. En paedagog siger sadan her:

19 Néar man sd kommer ud pd legepladsen, s er det lidt som at skyde med sprede-
hagl. Vi kan jo ikke ramme alle born.

PZADAGOG | INSTITUTION MED MANGE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Eftermiddagen er desuden der, hvor barnene hentes. Dette kan ifalge personalet forstyrre eventu-

elle lege eller aktiviteter. Personalets fokus pa, at bernefeellesskaber kraever fokuseret tid sammen

med barnene, og at eftermiddagens afbrydelser i de mere abne rammer vanskeliggar dette, tegner
et billede af, at personalet ikke i samme grad fokuserer pa de barnefeellesskaber, barnene feerdes i
om eftermiddagen.

Personalet arbejder med at gore born attraktive i bornefaellesskabet
pa stueniveau, men lykkes ikke altid

Det peedagogiske personale bruger planlagte paedagogiske aktiviteter sasom samling til at ggre
bern attraktive i barnefaellesskaberne. Det fortaeller de om i interview, og vi ser eksempler pa det
under vores observationer. Vi sa blandt andet et eksempel fra Raketstuen, hvor personalet arbej-
dede med at gore saerligt barn i udsatte positioner attraktive for de andre bgrn pa stuen. Det
gjorde de ved at fremhaeve bgrnenes gode sider og ved at italesaette dem som en del af feellesska-
bet. Vi s ogsa, at arbejdet ikke altid er ligetil. Nar mange barn samles om en aktivitet, kan der
nemlig veere mange hensyn, der skal tages. Eksemplet starter klokken 9, hvor stuen samlede sig i
en rundkreds pd gulvet sammen med de to paedagoger pa stuen:
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§e

gruppen. Sa sperger hun Ivan, om han vil teelle alle bgrnene. Ivan gar rundt i
rundkredsen og seetter sin hdnd pa hovedet af hvert barn, mens han teeller hojt.

”Vi skal veere 10 bern til samling i dag,” siger peedagogen Sandra ud til

Ivan er for nyligt kommet til Danmark fra Ukraine og har svaert ved det danske
sprog og sveert ved at sidde stille. Nar han ikke kan huske tallene, hjeelper Sandra
ham pa vej. Da Ivan har vaeret hele vejen rundt og talt til 10, seetter han sig igen
og virker tilfreds med sin indsats. Sandra takker ham og begynder at synge den
sang, som de altid starter samlingen med, og bernegruppen synger med. Ivan
synger med, ndr han kan.

Da sangen er faerdig, finder Sandra nogle kort frem og leegger dem i midten af
rundkredsen. Kortene har billeder af mad- og drikkevarer pd den ene side, og
nogle af barnene kender dem allerede. Tidligere pd morgenen har de nemlig
haft kortene fremme og snakket om, hvad for noget mad de har med pa madpak-
ken. Ellen ser kortene og traekker sig hurtigt ud af rundkredsen. Paedagogen Ka-
ren, som var hende, der talte med bernene om kortene tidligere, prover at fa El-
len med ind i rundkredsen igen ved at opmuntre hende og forsikre hende om, at
hun godt kan finde ud af det. Ellen gor ikke mine til at ville ind i cirklen igen.
Sandra gor ogsé et forseg pa at fa Ellen med ind i legen, men Ellen er fast beslut-
tet. Hun sidder uden for rundkredsen og kigger pa legen, mens den gér i gang.
Paedagogerne stiller bernene sporgsmal til madvarerne. Sandra spegrger fx: "Er
en tomat gren?” Ellen sidder stadig uden for rundkredsen og siger et forsigtigt
"Nej”. Men hendes svar forstummes af begrneflokkens brglende "Neeeej” og gar
ubemeerket hen.

OBSERVATION I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

| eksemplet beskrives en samling, som viser to ting. For det fagrste viser eksemplet en situation, hvor
personalet lykkes med at gere et barn i en udsat position attraktiv i barnefeellesskabet. | starten af
samlingen beder det paedagogiske personale lvan om at teelle barnene i barnegruppen. lvan er ny i
barnegruppen og har svaert ved det danske sprog. Ved at bede ham teelle de andre bgrn ger perso-
nalet ham til en synlig og betydningsfuld del af faellesskabet. Derudover hjeelper personalet ham,
dels med at gve sit dansk, dels med at vise de andre bgrn, at han kan tale dansk med lidt hjeelp.
Disse ting bidrager til, at Ivan fremstar som en attraktiv deltager i barnefzellesskabet. For Ivan selv
er opgaven udfordrende, men ikke mere end at han med sit kropssprog giver udtryk for at veere til-
freds med sin deltagelse.

For det andet viser eksemplet en situation, hvor personalet forsgger at gare et barn til en del af
barnefaellesskabet, men ikke kommer i mal. Ellen traekker sig fra feellesskabet, da kortene bliver
lagt ud pa gulvet, og forbliver uden for faellesskabet under resten af aktiviteten. Da Ellen undervejs
viser tegn pd, at hun gerne vil deltage, ved eksempelvis at svare lavmeaelt pa spgrgsmal, som San-
dra stiller, opdager personalet det ikke, fordi de er optagede af at afvikle aktiviteten for de andre
barn.
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Tilsvarende eksempler pa succesfulde savel som mindre succesfulde forsgg pa at gere barn attrak-
tive for hinanden og dermed styrke deres deltagelsesmuligheder i barnefeellesskaberne ser vi i ob-
servationer pa tveers af de institutioner, der har deltaget i undersagelsen. Nogle forsag lykkes,
mens andre ikke gar. Overordnet set giver det paedagogiske personale ikke udtryk for, at dette skyl-
des manglende paedagogiske kompetencer fra deres side. De peger snarere pa hverdagens mange
uforudsigeligheder som en praemis for stuefeaellesskabet, og at dette ikke altid er noget, alle bgrn
kan veerei. En gruppe af det paedagogiske personale og ledere fremheever, at det er personalets
ansvar at sarge for, at ogsa barn, der star pa kanten af faellesskaberne, er gnskede i feellesskaberne.
En leder beskriver det sddan her:

Vi [det paedagogiske personale] skal lave lige deltagelsesmuligheder for alle
bern, for det har alle bern ikke nedvendigvis forudseetningerne for. Og sé skal vi
tale alle born op. Fordi jeg ved godt, at der kan veere nogle born, der er knap sa
onskede i et faellesskab. [...] Der skal vi have et sprog og en adfzerd, der viser, at
de bern, der maske star pa kanten af et faellesskab, de er lige s& gnskede og vel-
lidte af os voksne. [...] Vi skal seette ord pé de styrker, som barnet ogsé har.

LEDER I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Genkendelighed og fast struktur i aktiviteterne tydeliggor
forventninger til deltagelse i barnefallesskabet

Uforudsigelighed er noget af det, der kan gare det sveert at indgd i de starre barnefzellesskaber. Det
peger forsker Unni Lind pa, nar hun beskriver, hvordan en dag i et dagtilbud typisk forlgber. Hun
beskriver, at der i lgbet af en dag blandt andet etableres forskelligartede og foranderlige samspil
og reaktioner samt spontane og planlagte aktiviteter, der gar anderledes end forventet (Lind,
2021).

Genkendelighed og struktur er vigtigt for bernefeellesskaberne pa stueniveau. Det forklarer paeda-
gogisk personale og lederne. De naevner fx en raekke forskellige greb, som de bruger til at ramme-
saette og strukturere aktiviteterne. Paedagogisk personale og ledere forteeller, hvordan de anvender
fx piktogramtavler, og observationerne viser, at de bruger bestemte fagter, klapper en bestemt
rytme eller andet til maltiderne. En gruppe blandt personale og ledere forteeller, at de gor det, fordi
det har en effekt for barnene. En leder fremhaever fx piktogramtavlen som det, der har virket godt
fordem:

¥ Det er noget af det, som vi bare har set har haft en keempe stor effekt hos bor-
nene. Det skaber forudsigelighed og gode rutiner, sa bernene ved, hvad der for-
ventes af dem, og hvad vi skal til. Nar de ved det pa forhand... Det gor bare, at de
kan veere deltagende pa en helt, helt anden made. S& det vil jeg sige har haft rig-
tig god effekt.

LEDER I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Som lederen naevner, skaber de gode rutiner "stor effekt hos bernene”, og det styrker bgrnenes
deltagelsesmuligheder, nér de kender indholdet og ved, hvad der forventes af dem.
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Balance mellem det planlagte og fleksible fylder i interview med ledere
og paedagogisk personale uanset bernegrundlag

Det genkendelige og planlagte indhold kan dog ikke sta alene men gar hand i hand med en fleksi-
bilitet, hvor personalet tilpasser det paedagogiske arbejde ud fra barnenes reaktioner, initiativer og
interesser. Det er et perspektiv, der garigen hos en gruppe af bade ledere og personale. | sit studie
af, hvordan paedagogisk arbejde kan stgtte barns udvikling, retter Trine Holst Mortensen (2021) til-
svarende sit fokus mod det, hun kalder spaendingsfeltet mellem de bevidste og fagligt funderede
valg, prioriteringer og intentioner pa den ene side og en opmaerksomhed p3, at disse skal vaere i
bevaegelse i mgdet med barns engagement og oplevelser, p& den anden side (Mortensen, 2021).
Mortensens spaendingsfelt spejler den bevaegelse mellem det planlagte og det fleksible, som det
padagogiske personale og ledere i denne undersagelse italeszetter. En leder forklarer, at man
nogle gange skal bevaege sig veaek fra det planlagte for at sikre alle barns deltagelse. Hun beskriver
bevaegelsen som tilsvarende den, en laerer skal ggre sig i sin undervisning for at sikre sig, at klassen
far noget ud af undervisningen. Hun siger sadan her:

¥ Det er lidt ligesom, nar en dansklaerer laver en &rsplan. Den eneste, der er sik-
ker pd at komme igennem den drsplan, det er faktisk danskleereren. Det kan godt
veere, at de [bornene] har vaeret til stede, men det er ikke sikkert, at de har faet
de input, der skal til.

LEDER I INSTITUTION MED NOGLE B@RN | UDSATTE POSITIONER

Pa samme made som danskleereren i lederens analogi skal det paedagogiske personale huske at
folge barnenes spor. Gar de ikke det, sa risikerer de, at barnene mister interessen og falder ud af
aktiviteten og dermed bernefaellesskabet. En paedagog i en vuggestue forklarer i trad med dette, at
det er vigtigt, at man ikke har sa store ambitioner med det planlagte, at man ikke kan naenne at af-
vige fra det. Peedagogen forklarer, at de er meget opmaerksomme pa at fornemme 'dagsformen’,
og uddyber, at hvis et barn eksempelvis har sovet darligt, s& skal barnet maske lave en rolig aktivi-
tet med enkelte andre bgrn frem for at lave noget mere aktivt i en sterre gruppe. Sdledes bevaeger
det paedagogiske personale sig mellem det planlagte og det fleksible for at sikre barnet de bedste
forudsaetninger for at deltage i bgrnefaellesskabet.

Intentionen om at folge bernene praktiseres ikke altid

Observationerne samt personalets refleksioner viser, at det ikke altid lykkes at skabe en beveegel-
sen mellem det planlagte og det fleksible. Det folgende eksempel foregar til en samling, der bestar
af oplaesning af en historie, samt en raekke feelleslege, hvor flere barn traekker sig pa forskellig vis. |
dette uddrag er det Milas, der giver udtryk for ikke at ville deltage i en leg med eerteposer:
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§e

alle sidder pa teeppet pé gulvet. De mest opmarksomme forsgger at gribe po-

Janni, paedagog pa Solsikkestuen, kaster serteposer ud til bernene, som

serne - med blandet held. Milas forseger ikke at gribe sin og viser med sit krops-
sprog, at han ikke har lyst til at tage imod aerteposen. Paeedagogen Gitte tager zer-
teposen og siger til Milas, at nu leegger hun den foran ham, hvis han vil have den
senere. Janni teender for en ghettoblaster, som spiller en sang om, hvor eertepo-
sen skal placeres; pd hovedet, pa foden, pad numsen. Mens sangen og legen er i
gang, deltager Milas ikke men leegger sig ind over midten af teeppet. Arteposen
ligger stadig pé gulvet foran ham. Janni prever flere gange at fa Milas med ind i
legen ved fx at leegge eerteposen pa hans fod. Milas vil ikke veere med, og Janni
leegger i stedet serteposen pa sin egen fod. Milas far lov til at bliver liggende. Til
sidst hjeelper Janni ham lidt ud til siden, hvor han fér lov at blive liggende. Fra
ghettoblasteren forteeller en stemme, at der nu skal byttes serteposer. Milas byt-
ter ikke med nogen. Stemmen i ghettoblasteren siger, at bernene nu skal hoppe.
Janni tager Milas i hdnden, og hun hjzelper ham op at st& og hopper op og ned.
Milas hopper ikke. Efter legen med arteposer skal der leges tog, hvor en
togchauffor forer resten af barneflokken afsted pa en selvvalgt rute gennem
stuen. Der skal veelges en togchauffer, og Gitte starter med at sperge Milas, om
det ikke skal veere ham. Milas har ikke lyst, sa Gitte vaelger en anden. Togchauf-
foren starter toget, og bernene er begejstrede. Milas er lidt modvilligt steget om-
bord pa toget med Gitte i hdnden.

OBSERVATION | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER
Janni fortaeller i det efterfalgende interview om samlingen og Milas’ modvilje til at deltage:

YW Han fik ogsa aerteposen der, men den skubbede han bare vaek, og sa teenker
jeg, da han 14 der midt i det hele, nu tager jeg ham lige veek, for han skal ikke
ligge og adelaegge det for de andre. Nogle gange far han lov til at melde pas, men
han fér ikke lov til at lege noget andet. Fordi han skal egentlig veere med i det
der, og hvis ikke han sa lige kan det, s kan han lige sidde og holde en pause en-
ten hos os eller sig selv lige ved siden af. Men ja, man skal veere meget pa sidelin-
jen.

P/ADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Ligesom Janni her giver udtryk for, er der en gruppe af det paedagogiske personale, som pointerer,
at det kan vaere vanskeligt at fa enderne til at mades, nar de bade gnsker at gare noget for fzelles-
skabet og samtidig skal tage individuelle hensyn. I tilfzeldet med Milas fortzeller Janni, at hun for-
venter, at han deltageri aktiviteten sammen med de andre barn, og hvis han ikke ger det, ma han
sidde og "holde pause”. Pa den made veelger hun altsa i hgjere grad at folge den planlagte aktivitet
end at fglge Milas’ spor. En leder giver, ligesom Janni, udtryk for, at de kan opleve at skulle veelge
mellem faellesskabet og individuelle behov:
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¥ Der kan vi blive enormt udfordrede pa, om vi skal vaelge faellesskabet, eller om
vi skal vaelge den enkeltes behov. [...] Selvom vi gor ekstremt meget for at skabe
de bedste leeringsmiljoer og det bedste feellesskab inde pa stuen, sa er der bare
nogle individuelle behov, som er sa store, at lige meget hvor godt vi gor det, s
vil vi aldrig lykkes med at fa dem helt ind i bernefaellesskabet hele dagen.

LEDER I INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Ifalge denne leder bliver barnet fastholdt i en udsat position, fordi det paedagogiske personale star
i et dilemma. De kan ikke tilgodese bade feellesskabet og alle individuelle behov, men méa veelge
imellem dem. Observationerne tyder pa, at det paedagogiske personale ofte prioriterer feellesska-
bet over bgrnenes individuelle behov. Det ser vi eksempelvis under maltider, hvor det paedagogi-
ske personale tilretteleegger maltidet, s& barnegruppen spiser i stilhed uden at interagere med de
andre bern for at undga forstyrrelser. Et andet eksempel er samling, hvor barn, der sidder uroligt,
bliver tager ud af samlingen. En gruppe af det paedagogiske personale udtrykker frustration over,
at de mangler handlemuligheder over for de barn, der yder modstand mod de planlagte aktivite-
ter.

Arbejdet med bornefallesskaber og barn i udsatte
positioner pa institutionsniveau

§e

tionen med sin far i hdnden. Dagen starter altid i institutionens fzellesareal, hvor

Klokken er lige sldet syv, da Anders fra Solsikkestuen trader ind i institu-

bernene ét efter ét mgder ind. Der star et stort bord i midten, hvor Simon, som
er paedagog i vuggestuen, sidder og giver to af vuggestuebernene grgd. Simon er
den eneste voksne indtil klokken 8. Anna og Tobias fra Sommerfuglestuen sidder
pa hver side af bordet i den anden ende og laver puslespil og tegner. Simon siger
godmorgen til Anders og hans far og felger Anders med blikket, idet Anders saet-
ter sig hen til Anna og hjelper hende med det puslespil, hun er i gang med. To-
bias kigger nysgerrigt op fra sin tegning og over pad Anna og Anders. Han laener
sig ind over bordet, sa han er tettere pa Anna og Anders, mens han tegner. Mia,
som gar pa Myrestuen, seetter sig ved siden af Anders og Anna og bidrager til
puslespils-leegningen. Barnene snakker sammen, mens de gaber, laegger pusle-
spil og tegner. Anders genkender en stemme fra garderoben og kigger straks op.
"Hej Frederik!” siger han begejstret til sin ven fra Solsikkestuen, som hurtigt si-
ger farvel til sin mor og slutter sig til opgaven med at laegge puslespillet.

OBSERVATION I INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

I mange institutioner starter dagen samlet, far barnene fordeles pa stuerne, og det er beskrivelsen
ovenfor et eksempel pa. Her sidder bgrn fra bgrnehavestuerne Solsikkestuen, Sommerfuglestuen
og Myrestuen sammen og laegger puslespil, tegner og snakker. To bgrn fra vuggestuen sidder med
til bords, om end de ikke deltager i aktiviteten. Situationen er et eksempel pa et barnefzellesskab,
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som bade paedagogisk personale og ledere fortaeller, at alle barnene i en institution er en del af:
institutionsfeellesskabet.

Institutionsfaellesskabet beskrives som det starste af de faellesskaber, som bgrnene indgar i. Insti-
tutionsfaellesskabet omtales som en mere eller mindre abstrakt oplevelse af at veere en “del af no-
get stgrre” og at "hare til”. Det beskrives ofte som noget, barnene er en del af alene af den grund, at
barnene gari institutionen.

Institutionsfzellesskabet kommer ogsa til syne gennem fzelles aktiviteter for alle bgrn i institutionen
sasom fredagssamling eller arlige tilbagevendende traditioner som en beveegelsesuge, der har til
formal at seette fokus pa krop, sanser og beveegelse pa tveers af stuer og aldersgrupper. Andre tra-
ditioner, der bliver naevnt, er fx sankthans-fejring og luciaoptog.

Barnefaellesskaber pa institutionsniveauet bliver naevnt interviewene, men det er samtidig det fael-
lesskab, der udfoldes mindst i interviewene, og det fylder tilsvarende meget lidt i observationerne.

Facilitering af frivillige bernefzellesskaber pa institutionsniveau giver
mulighed for at tilpasse leg og aktiviteter i medet med bgrnene

Selvom institutionsfzellesskabet kun fylder lidt i interview og observationer, er der i observatio-
nerne eksempler pa feelles aktiviteter pa tveers af stuer, der fremmer barnefaellesskaber pa en an-
den og mere fleksibel made, end vi sa det i stuefeellesskaberne. Eksemplet her stammer fra en ef-
termiddag pa legepladsen:

§e

tar under et halvtag i skyggen. Omkring ham stir og sidder 21 bgrn. Stemningen

Det er eftermiddag, klokken er 13.30, og Jens sidder og spiller pa sin gui-

er vild og legesyg.

Jens: ”Vi skal ringe til aberne. Hvem kan nummeret?”

Et barn taster et nummer i Jens’ hand - det er helt forkert. De prover igen med et
nyt nummer.

Jens (med handen op mod eret som en telefon): ”Ja, hallo - vi vil gerne tale med
aberne.”

Han vender sig mod bernene og siger: "De er i Canada.”

Bornene raber i kor: Vi flyver!”

Jens: "Har I spaendt sikkerhedsselerne? Vi flyver til Canada! Velkommen om-
bord. Her skal vi se Disney Sjov, og der serveres slik og sodavand.”

OBSERVATION I INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Seancen med Jens og bgrnene er et godt eksempel pa feellesskab pa tvaers af grupper og stuer,
hvor der er plads til, at alle barn kan deltage. Aktiviteten er praeget af en fast struktur og genkende-
lighed. Det er tydeligt, at aktiviteten er velkendt for alle, samtidig med at den er interessant og ska-
ber feelles engagement, intensitet og fordybelse. Jan tager guitaren frem, barnene flokkes om ham,
og alle ved, hvad der skal ske. Barnene ved, hvad de skal svare, hvornar de skal synge, og at ringe til
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Canada har de ogsa pravet far. Faellesskabet opstar naturligt gennem aktiviteten, og teersklen for
deltagelse er lav.

Mens aktiviteten eri gang, sidder en dreng, Theo, i udkanten af barnefzellesskabet uden at deltage:

§e

lingen af barn. Han har ikke blikket rettet mod aktiviteten, der foregéar foran

Theo sidder pa en bank tre meter veek med kroppen rettet mod forsam-

ham, men han kigger i stedet ned p4 sin rede vandkande, som han har udsmyk-
ket med en pind og en skovl. Theo flytter sig fra beenken og setter sig over i
sandkassen. Han er stadig teet nok pa gruppen af bgrn til, at han kan here og se
sangen, men uden at deltage i aktiviteten. Theo virker hverken ked af det eller
glad, men snarere uinteresseret i aktiviteten. Han tager ikke kontakt til de andre
voksne eller born. Rikke er flere gange henne ved Theo. Hun nusser ham i haret.
Hun gar videre og kommer tilbage fem minutter efter.

OBSERVATION I INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

| det efterfalgende interview taler vi med en paedagog fra institutionen, der har veeret til stede pa
legepladsen, og hun deler sine tanker om, at der er bgrn, der star pa kanten af aktiviteten og har en
mere iagttagende position:

" Jeg synes, at der er forskel pa, om det er et barn, der stdr udenfor, og at vi s&
nermest har ryggen til, og s kan det barn std deromme. Men hvis vi siger: "Det
er okay, du lige stdr heromme og kigger pa, hvad der sker” [...] Sd leenge det er et
valg, barnet selv tager. Og s skal det ikke vaere en lang periode. Det skal ikke
veere en hel dag, hvor et barn ikke er med nogen steder.

P/ADAGOGISK PERSONALE | INSTITUTION MED FA B@RN | UDSATTE POSITIONER

Som citatet og observationen viser, bliver det her muligt for barnet at bevaege sig i udkanten af et
feellesskab, uden det bliver gjort til et problem, at han ikke deltager. Dette star i kontrast til nogle af
de obligatoriske barnefaellesskaber isezer pa stueniveau, vi har observeret, som er endt med nogle
gange at blive endda meget konfliktfyldte. Og i overensstemmelse med paedagogens udtalelse ser
vi, at barnet pa baenken flere gange bliver madt af personalet, men uden krav om at deltage. Bar-
net far lov selv at veelge det store feellesskab til eller fra. Samtidig er personalet til stede og er op-
meerksom pd, om det er et m@nster hos barnet, at det gennem en hel dag ikke deltager i barnefael-
lesskaber.

Pa trods af at institutionsfaellesskaberne fylder mindre i lederes og personales beskrivelser af bar-
nefeellesskaber, viser undersagelsen, at der kan veere deltagelsesmuligheder i de sterre faellesska-
ber, som nogle gange bliver overset. Vi sa tidligere i rapporten, hvordan eftermiddagene pa lege-

pladsen blev talt frem som tidspunkter, hvor der ikke bliver arbejdet med barnefzellesskaber pga.
for lidt personale og pga. afbrydelser og opbrud, nar barnene bliver hentet. Eksemplet ovenfor vi-
ser, at eftermiddagene pa legepladsen ogsa kan veere et tidspunkt, hvor aktiviteter bygges op om-
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kring barnene og barnenes interesser, og hvor der skabes fzellesskaber med varierede deltagelses-
muligheder for bernene, herunder muligheden for at sidde i sandkassen og indtage en observe-
rende position.
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Appendiks B - Metodeappendiks

Design, data og metode

Analyserne i denne undersggelse baserer sig pa et omfattende datamateriale bestaende af 36 ob-
servationer og 36 interview i 18 vuggestuer og barnehaver fra seks forskellige kommuner. Data er
indsamlet i perioden juni-august 2023.

| dette bilag redeger vi for, hvilke overvejelser og kriterier der ligger til grund for den metodiske
fremgangsmade i dataindsamlingen og analyse af datamaterialet.

Udvaelgelse af kommuner og daginstitutioner

Der blev foretaget en tilfeeldig udveelgelse af 10 kommuner pa baggrund af en reekke kriterier. Et af
kriterierne for udveelgelsen var, at kommunerne fordelte sig ligeligt inden for de fem regioner, og at
derinden for hver region blev udtrukket en lille og en stor kommune (defineret som under eller
over medianen for indbyggertal i kommuner). Efter den tilfeeldige udveelgelse orienterede vi os i
det sociogkonomiske indeks og foretog tilfeeldige udvaelgelser indtil gennemsnittet for de 10 kom-
muners sociogkonomiske indeks afspejlede det landsdaekkende gennemsnit pa 1. Derudover har
vi ogsa orienteret os i spredningen inden for de fem kommunetyper. Da der kun skulle indga seks
kommuner i caseundersggelsen, foretog vi en tilfeeldig rangering af de 10 udtrukne kommuner, der
bestemte reekkefalgen, som kommunerne blev kontaktet i forbindelse med rekruttering. Konsulen-
ter fra de seks forvaltninger har hjulpet med at udveelge tre dagtilbud hver. Fra hver kommune ind-
gar én daginstitution med mange bgrn i udsatte positioner, én daginstitution med fa eller ingen
barn i udsatte positioner og én daginstitution, der ligger i mellem de to.

Teoretisk afsaet for udvaelgelse af daginstitutioner

Undersggelsen har til formal at afdaekke forskelle og ligheder i praksis mellem institutioner med
varierende omfang af barn i udsatte positioner. Dette fokus er inspireret af Kirsten Elisa Petersens
forskning af barn i udsatte positioner. Petersen opstiller i sin ph.d. Omsorg for socialt udsatte barn
(2009) tre typer af daginstitutioner med udgangspunkt i andelen af barn i udsatte positioner, alt
efter om daginstitutionen haringen, halvdelen eller et overtal af barn, der vurderes at veere i en ud-
sat position. Typeinddelingen tager afseet i det paedagogiske personales vurdering af arbejdsopga-
ver, udfordringer og dilemmaer i forbindelse med den paedagogiske praksis. Disse skal derfor ikke
ses som et udtryk for kvaliteten af den enkelte daginstitution eller som en udpegning af bestemte
barn eller paedagoger. Denne pointe ger sig ogsa gaeldende i denne undersagelse.
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Det indsamlede datamateriale

For at kunne besvare undersggelsens tre undersggelsesspgrgsmal bedst muligt er derindsamlet
kvalitative data via observationer og interview. Formalet med dataindsamlingen var at indsamle
viden om, hvordan peedagogisk personale og ledere forstar begreberne barnefeellesskaber og barn
i udsatte positioner, samt hvordan de arbejder med det i den paedagogiske praksis. Det indsam-
lede materiale bidrager til analysen af, hvorvidt forstaelsen af og arbejdet med bgrnefeallesskaber
og bern i udsatte positioner pavirkes af institutionernes barnegrundlag.

Interview

| hver daginstitution er der gennemfart interview med leder og paedagogisk personale. Sa vidt mu-
ligt har der veeret to personaler med iinterviewene, i enkelte institutioner har én eller tre deltaget.
Det er lederen, der har udpeget det paedagogiske personale, ud fra hvilke stuer der er blevet obser-
veret pa. Interviewene blev lagt i forleengelse af observationerne, bortset fra et par lederinterview,
der blev afholdt via Skype. De to personaler blev interviewet samtidigt. Alle interview er gennem-
fart vha. semi-strukturerede interviewguides. Alle interview er transskriberede og kodet i NVivo.

Observationer

| hver daginstitution er der udfert observationer med to observatarer, der har observeret pa den
samme stue og sd vidt muligt den samme bgrnegruppe og de samme situationer. Den ene obser-
vater har observeret fra et barneperspektiv, og den anden har observeret fra et personaleperspek-
tiv. Der er udfart observationer i tidsrummet ca. kl. 7-12 eller fra ca. kl. 12-17. Observationerne er
foretaget ud fra en observationsguide til hhv. barneperspektivet og personaleperspektivet med un-
dersggelsesspargsmal og opmaerksomhedspunkter til observataren. Observationsnoterne er sa
vidt muligt beskrivende og frie for analyserende og fortolkende sprog og udtalelser. Alle observati-

onsnoter er tematisk kodet i samsvar med interviewdata.

Etiske overvejelser

Undersggelsens dataindsamling foregar i bade vuggestuer og barnehaver og involverer bade barn
og padagogisk personale. Der er foretaget observationer af barn i udsatte positioner, hvilket er en
malgruppe, der kraever et saerligt etisk hensyn. Derfor er der foretaget en raekke etiske hensyn forud
for dataindsamlingen. Konsulenter fra de kommunale forvaltninger samt ledere i de udpegede
daginstitutioner fik forud for undersagelsen en udfarlig beskrivelse af projektets formal om at af-
deekke, hvordan daginstitutioner pa forskellig vis arbejder med at etablere og fastholde barnefeel-
lesskaber gennem bl.a. organisering og paedagogiske tilgange. Der blev informeret om, at underse-
gelsen har seerlig fokus pa bern i udsatte positioner og deres muligheder for deltagelse i barnefeel-
lesskaberne. Forud for vores besgg i institutionerne blev der sendt forzeldrebreve ud til daginstitu-
tionslederne med henblik pa at informere foraeldrene om vores tilstedeveerelse.

For at sikre, atingen bgrn kan identificeres eller genkendes, er der ikke indsamlet sammenhaen-
gende og detaljeret viden om enkeltbarn. Alle barn og voksne er anonymiseret i rapporten.

Ekspertinddragelse

En ekspertgruppe bestdende af fire forskere med stor viden og erfaring om bernefeellesskaber og
bern i udsatte positioner har bidraget til at kvalificere undersagelsens fokus, dataindsamling, ana-
lyse og formidling. De fire forskere er Crisstina Munck (docent, KP), Dorthe Kousholt (lektor, AU),
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Kirsten Elisa Petersen (lektor, AU) og Kurt Bendix-Olsen (lektor, UCL). Ekspertgruppen har bidraget
ved atindga i dreftelser af projektdesignet i den tidlige fase af projektet. Kurt Bendix-Olsen har gi-
vet indgadende sparring pa dataindsamlingen med seerlig fokus pa opmaerksomhedspunkter i data-
indsamling, der involverer barn i almindelighed og barn i udsatte positioner. Ekspertgruppen har
peget pa relevant litteratur og forskning om emnerne barnefeellesskaber og barn i udsatte positio-
ner. Derudover har de bidraget til kvalificering af den efterfglgende analyse gennem draftelse af
analytiske pointer og fund. Kirsten Elisa Petersen har bidraget med kvalificering af vores anven-
delse af typeinddelingen, jf. afsnittet Teoretisk afszet for udvaelgelse af daginstitutioner.
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